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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้ มีจุดประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัด

อุบลราชธานี 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดอุบลราชธานี โดยจ าแนกตาม 
เพศ  ต าแหน่ง  ประสบการณ์การท างาน และ3) เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสในจังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสในจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 234 คนโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ตารางส าเร็จรูปในการก าหนดขนาดตัวอย่างจากของ 
Krejcie และ Morgan เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม จ านวน 71 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เท่ากับ .95  สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และการทดสอบ
ค่า f  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส ในจังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
2. การเปรียบเทียบความคิดเห็น ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนขยายโอกาส ในจังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 
  2.1 จ าแนกตามเพศและ ต าแหน่ง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
      2.2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และด้านการ

พัฒนาและส่งเสรมิแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

3. ปัญหาและข้อเสนอแนะ พบดังน้ี 
3.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ยังไม่สอดคล้องกับบริบทและข้อมูลที่เป็นจริงของ

สถานศึกษา   ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 
3.2  ด้านการพัฒนาหลักกระบวนการเรียนรู้  ครูมีความรับผิดชอบงานหลายอย่างท าให้ขาดความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน ยึดติดกับการจัดการจัดกระบวนการเรียนการสอนจากส านักพิมพ์และไม่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอนอย่างจริงจัง  ควรเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาด้านจัดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆเพิ่มขึ้น และไม่มอบหมายภาระงาน
มากเกินไป 

3.3  ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการวัดผลประเมินผลยังประเมินจากการสอบเป็น
หลัก ควรส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินนักเรียน 
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3.4  ด้านการพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ ท าให้พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ยังขาดแคลนงบประมาณวัสดุในการด าเนินการควรจัดหาและจัดสร้างแหล่งเรียนที่
เหมาะสม 

3.5  ด้านการพัฒนา การใช้สื่อ และเทคโนโลยี ครูและบุคลากรขาดความรู้ความช านาญด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และการผลิต พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ไม่ผลิตสื่อใช้เอง สื่อเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูและ
นักเรียน ควรส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
                3.6  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนยังจัดได้ไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ส่วนมากจะเน้นที่กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และแนะแนว ควรจัดให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและมีความต่อเนื่อง 
 
ค าส าคัญ: สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการ,  โรงเรียนขยายโอกาส, จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 

Abstract 
The objectives of the research were to study the conditions of the academic affairs 

administration in the opportunity expansion schools in Ubon Ratchathani province; to compare the 
conditions in question according to sex, positions and working experience of the subjects; to examine the 
problems and recommendations of the academic affairs administration in the education opportunity 
expansion schools.  The samples used in the study were the school administrators and teachers 
responsible for academic affairs.  They were derived by using Krejcie and Morgan’s table. The research 
instrument was 71-item questionnaire constructed by the researcher. Statistic used were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test.  

The research findings were as follows: 
1. The academic affairs administration in the education opportunity schools was  

found to be at a high level.  
2. Considering an opinion of the directors and teachers on the academic affairs administration 

in the schools in the study, it was found that: 1) The samples who were classified by sex and different 
positions held no different view on the conditions of academic affairs administration. 2) The samples who 
were classified by different working experience held no different view on the academic affairs 
administration.  There was a difference with a statistical significance of .05 in the aspects of measure and 
evaluation, development and promotion of learning sources.  

3. The problems and recommendations were as follows: 1)On a curricular development:  the 
curriculum was inconsistent with a real context of the schools.  It was necessary for the administrators to 
create an awareness and encourage the teachers to put into practice the curriculum. 2) On the learning 
process development:  The teacher was assigned  for many tasks, as a result, he or she lacked the aspect 
of specialization.  The teachers did not change the teaching behavior.  The teachers should be given an 
opportunity to organize new learning processes and they should not be overburdened with tasks. 3)On 
measurement, evaluation and transfer:  evaluation is mainly based on the test, it was important to 
encourage the teachers to use more various evaluation methods. 4) On learning source development and 
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promotion: there was no enough budget to develop learning sources, budget to procure materials was not 
sufficient and there were no suitable learning sources. 5)  On development of media and technology:  
teachers and personnel lacked expertise on the use of media and technology; they were not able to 
produce and use the media, in addition, technological medias were inadequate for the teachers and 
students; to increase efficiency, a variety of technological media should be used. 6)  On the learner 
development activities:  the schools did not cover all activitites; most of them focused on the scouting 
activities and guidance; learning activities should be more comprehensive and continual.  
 
Keywords: Conditions and Problems of Academic Affairs Administration, Education Opportunity Schools, 
Ubon Ratchthani Province  
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บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ฝึกฝน อบรม สั่งสอน 
พัฒนาทักษะ สติปัญญาในการศึกษาหาความรู้ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม และสิ่งแวดล้อมได้
อย่างดี ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะการศึกษาขั้น
พื้นฐานซึ่งเป็นระดับการศึกษาที่คนส่วนใหญ่ของ
ประเทศจะได้รับอย่างทั่วถึงและเสมอภาคกัน  จะ
ช่วยให้นักเรียนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ห รื อ เป็ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น
ภาคอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ หน่วยงานที่จัดการ
ทางด้านการศึกษาซึ่งได้แก่ โรงเรียน โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นผู้ที่มีหน้าที่อันจะก่อให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างคณะครูในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ ในชุมชน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
ฐานะที่เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาจึงต้องมีความรู้
ความ เข้ าใจ ในการบริห ารงานทุ ก งานที่ เกี่ ย ว
โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการซึ่ งถือว่าเป็น
เครื่องช้ีวัดความส าเร็จและความสามารถของ
ผู้บริหาร (รุ่งรัชชดาพร  เวหะชาติ   2550: 29 )  
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดสาระที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาไว้ในหมวดที่ 4 : แนวการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง
ประโยชน์สูงสูดกับผู้เรียน โดยระบุไว้ในมาตรา 22 
ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดยที่กระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 ได้ระบุ 
ไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด 
และความแตกต่างของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการ
คิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้ 

เพื่ อป้องกันและแก้ปัญหาให้ผู้ เรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
 จากการจัดการศึกษาของ โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนเดียวกันหลายระดับตั้งแต่ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จึงท าให้ โรงเรียนต้องปรับรูปแบบการ
บริหารงานเพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ดังกล่าว 
อาจมีปัญหาในการด าเนินงาน โดยเฉพาะการ
บริหารงานวิชาการ ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึ กษาใน เขตจั งห วัดอุบลราชธานี   ได้ จั ด
การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เป็นขยายโอกาสให้กับนักเรียนในพื้นที่ ให้ ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรี ยน  แบ่ งออก เป็ น  4  กลุ่ ม งาน  คื อ  กลุ่ ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม
บริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ส าหรับงานวิชาการเป็นเป้าหมายส าคัญในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล
และการเทียบโอนผลการเรียน  การพัฒนาใช้สื่อและ
เทคโนโลยี การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
การวิจัยในช้ันเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา
และการแนะแนวและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ดั งนั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ท าหน้าที่
วิชาการโรงเรียน จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนางานวิชาการในด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน 
 คณะผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อน าผล
การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและวาง
แผนการจัดการศึกษาด้านวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่ อศึกษาสภาพการบริหารงาน

วิชาก ารของโรงเรี ยนขยาย โอกาส ในจั งห วัด
อุบลราชธาน ี

2. เพื่ อ เป รี ย บ เที ย บ ส ภ า พ ก า ร
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสใน
จังหวัดอุบลราชธานี โดยจ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างาน 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสใน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
ขอบเขตการวิจัย 
 กลุ่ ม ตั วอย่ างที่ ใ ช้ ใน การวิ จั ย  คื อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้างานบริหารงาน
วิชาการสังกัดในโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัด
อุบลราชธานี โดยการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปในการก าหนดขนาดตัวอย่างจากของ 
Krejcie และ Morgan จาก 117 โรงเรียน จ านวน 
234 คน ตัวแปรในการวิจัยได้แก่ ตัวแปรอิสระ คือ 
เพศ ต าแหน่ ง และประสบการณ์ การท างาน          
ตัวแปรตามคือ สภาพการบริหารงานวิชาการ 6 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ด้านการ
พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้าน
การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ และด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ
การ เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของการบริหารงาน
วิ ชาการ ของโรงเรี ยนขยายโอกาสในจั งหวั ด
อุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสในจังหวัดอุบลราชธานี ได้มาจากการก าหนด
ขนาดตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ 
Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายจาก 117 โรงเรียน 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 117 คน และครู
วิชาการในโรงเรียนเดียวกัน จ านวน 117 คน รวม
ทั้ งหมด 234 คน เครื่องมื อที่ ใช้ ในการวิจัยคื อ 
แบบสอบถามแบบสอบถาม มาตรประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) มี  3 ตอน คือ ตอนที่1 เป็น
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน ตอนที่2 เป็น
การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของการ
บริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
พัฒ นาหลักสู ตรสถานศึกษา  ด้ านการพัฒ นา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
จ านวน 71 ข้อ และ ตอนที่3 เป็นค าถามปลายเปิด
เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารงาน
วิ ชาการ ของโรงเรี ยนขยายโอกาสในจั งหวั ด
อุบลราชธานี   มีค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือทั้ง
ฉบับ เท่ากับ 0.95  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ด าเนินการวิ เคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบ
ค่ าF (f-test) แ ล ะ วิ เค ร าะห์ เนื้ อ ห า  (Content 
Analysis)  
 
ผลการวิจัยและอภิปราย 
จากผลการวิจัย มีประเด็นที่น่าสนใจที่จะน ามา
อภิปราย ดังนี ้ 
         1.  ผลการศึกษาสภาพการบริห ารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ในจั งหวัด

อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 
4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปน้อย 

ดังนี้ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (X = 4.40) 
ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการ

เรียน (X = 4.32) และด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา



93 

ผู้ เรียน  ( X = 4.20) ด้ านการพัฒ นาใช้สื่ อและ

เทคโนโลยี ( X = 4.15) ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้ านการพัฒนา ( X = 4.00) และ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ (X = 3.95) แสดงให้เห็นว่า
ผู้ บ ริห ารและครู มี ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจ ใน การ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
สอดคล้องกับการวิจัยของ ตรีโชค  กางกั้น (2552: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สั งกั ด ส านั ก งาน เขต พื้ น ที่ ก ารศึ กษ าสิ งห์ บุ รี 
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก และนอกจากนั้นยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของสมพร พรมชินวงศ์ (2550: บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในการศึกษาขั้น
พื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล 
และเทียบโอนการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนา สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา 
ด้ านการพั ฒ นาระบบประกั นคุณ ภาพภายใน
สถานศึกษา ด้านการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่
ชุมชน ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น และด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส ในจังหวัด
อุบลราชธานี ข้าราชการครูที่มีเพศ ต าแหน่งและ
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาส ในจังหวัดอุบลราชธานีโดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและครูมีความเห็นในงาน
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ตรงกัน สอดคล้องกับการวิจัยของอุดม จันทร์โสดา 
(2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ข้าราชครูที่มีประสบการณ์การ
ท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงาน
วิชาการด้านหลักสูตรและการนาหลักสูตรไปใช้ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร
และสื่ อการเรียนการสอน  ด้ านการวัดผลและ
ประเมินผล ด้านห้องสมุด ด้านการนิเทศภายใน และ
ด้านการประชุมอบรมทางวิชาการ ไม่แตกต่างกัน 
และสอดคล้องกับ สนิท  ซื่อสัตย์ (2543: บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษา สภาพการบริหารวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามทัศนะของผู้บริหารและครู 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
พบว่า ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ท างานแตกต่างกันมี
ทัศนะต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน  
              3. ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ 
พบว่า  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน า
หลักสูตรไปใช้ยังไม่สอดคล้องกับบริบทและข้อมูลที่
เป็นจริงของสถานศึกษา ผู้บริหารควรสร้างความ
ตระหนักและส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตรสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติจริง ด้านการพัฒนาหลักกระบวนการ
เรียนรู้ ครูมีความรับผิดชอบงานหลายอย่างท าให้ขาด
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ยึดติดกับการจัดการจัด
กระบวนการเรียนการสอนจากส านักพิมพ์และไม่มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
อย่างจริงจัง  ควรเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาด้านจัด
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆเพิ่มขึ้น และไม่มอบหมาย
ภาระงานมากเกินไป ด้านการวัดผล ประเมินผล และ
การเทียบโอนผลการเรียน การวัดผลประเมินผลยัง
ประเมินจากการสอบเป็นหลัก ควรส่งเสริมให้ครูใช้
เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินนักเรียน     
ด้านการพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ขาด
งบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ ท าให้พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ยัง
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ขาดแคลนงบประมาณวัสดุในการด าเนินการควร
จัดหาและจัดสร้างแหล่งเรียนที่เหมาะสม ด้านการ
พัฒนา การใช้สื่อ และเทคโนโลยี ครูและบุคลากร
ขาดความรู้ความช านาญด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และการผลิต พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ส่วนใหญ่
ไม่ผลิตสื่อใช้เอง สื่อเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของครูและนักเรียน ควรส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนยังจัดได้ไม่
ครอบคลุมทุกกิจกรรม ส่วนมากจะเน้นที่กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และแนะแนว ควรจัดให้ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมและมีความต่อเนื่อง จากปัญหาและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวแสดงให้ เห็นว่า ถึงแม้ ว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส จะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
วิชาการ ทุกด้านอยู่ในระดับมาก แต่ก็มีปัญหาที่ควร
ได้รับการแก้ไขในหลายประการที่ส าคัญได้แก่ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  ควรจัดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ทันสมัย การใช้สื่อ แหล่ง
เรียนซึ่งจะน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสที่มี
คุณภาพต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรีโชค  
กางกั้น (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหา
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงห์บุรี 
พบว่า โรงเรียนมีปัญหาการบริหารงานด้านวัสดุ และ
สื่อการเรียนการสอน ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้ และ ด้านกิจกรรมนักเรียน 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. สภาพการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัด
อุบลราชธานี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทั้ง 6 
ด้าน เรียงจากมากไปน้อย คือ ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  ด้านการวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา 
และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
2. การเปรียบเทียบความคิดเห็น ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูวิชาการ เกี่ยวกับสภาพการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส ในจังหวัด
อุบลราชธานี  จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ ง และ
ประสบการณ์ พบว่า  
     2.1 ผู้ บ ริ ห ารสถาน ศึ กษ าและค รู
วิชาการที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส 
ในจังหวัดอุบลราชธาน ีไม่แตกต่างกัน 
     2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการที่มีต าแหน่งการท างานแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
     2.3 ผู้ บ ริห ารสถานศึ กษาและครู
วิชาการที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาส จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมไม่
แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านการวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน และด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
      3. ปัญหาและข้อเสนอแนะ พบดังน้ี 

3.1 ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ยังไม่สอดคล้องกับ
บริบ ทและข้ อมู ลที่ เป็ น จริ งขอ งสถาน ศึ กษ า   
ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ครูน า
หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 

3.2  ด้านการพัฒนาหลักกระบวนการ
เรียนรู้  ครูมีความรับผิดชอบงานหลายอย่างท าให้
ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ยึดติดกับการจัดการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนจากส านักพิมพ์และไม่
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
อย่างจริงจัง  ควรเปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาด้านจัด
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆเพิ่มขึ้น และไม่มอบหมาย
ภาระงานมากเกินไป 
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3.3  ด้านการวัดผล ประเมินผล และ
การเทียบโอนผลการเรียน การวัดผลประเมินผลยัง
ประเมินจากการสอบเป็นหลัก ควรส่งเสริมให้ครูใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมินนักเรียน 

3.4  ด้านการพัฒนา และส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
ท าให้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ การพัฒนาแหล่ง
เรี ยน รู้ ยั งขาดแคลน งบ ป ระมาณ วัส ดุ ใน การ
ด าเนินการควรจัดหาและจัดสร้างแหล่งเรียนที่
เหมาะสม 

3.5  ด้านการพัฒนา การใช้สื่อ และ
เทคโนโลยี ครูและบุคลากรขาดความรู้ความช านาญ
ด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี และการผลิต พัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน ส่วนใหญ่ไม่ผลิตสื่อใช้เอง สื่อ
เทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูและ
นักเรียน ควรส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง
หลากหลาย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
               3.6  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โรงเรียนยังจัดได้ไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ส่วนมาก
จะเน้นที่กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และแนะแนว 
ควรจัดให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและมีความต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียนควรจัดให้มีและส่งเสริมให้
ครูใช้แหล่งเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมี
ทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และการผลิต พัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 

3.  ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
การน าหลักสูตรไปใช้ให้เหมาะสม 

4.  ควรก าหนดภาระงานของครูให้
เหม าะสม  และ ได้ รั บ ก ารพัฒ นาด้ านการจั ด
กระบวนการเรียนใหม่ๆ อยู่เสมอ 
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