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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี พร้อมทั้งสร้างสมการพยากรณ์การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี จ านวน 330 คน ที่คัดเลือกมาด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 60 ข้อ ตอนที่ 2 แบบวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษา จ านวน 50 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 และ 0.86 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าความเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี อยู่ในระดับมาก 2) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี อยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีมีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับสงูมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  4) การปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ ได้
ดังนี้  Y   =   8.27+1.04X 

 
ค าส าคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ความพึงพอใจ 

 

Abstract 
 The purposes of this research were to study execution of school administrators as professional 
ethics, the teachers’ satisfaction on job performance in public schools and relationship between 
execution of school administrators as professional ethics and teachers’ satisfaction on job performance in 
public schools under the Office of Chanthaburi Primary Educational Service Area along with the predict 
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equation execution of school administrators as professional ethics affecting teachers’ satisfaction on job 
performance in public schools. The samples of this research were 330 school teachers in the Office of 
Chanthaburi Primary Educational Service Area. Selected by stratified random sampling method. The 
research instruments were 60 executions of school administrators as professional ethics questionnaires 
and 50 teachers’ satisfaction on job performance in public schools questionnaires.  The questionnaires 
showed the alpha-coefficient level of 0.88 and 0.86.  The statistics used for data analysis and hypothesis 
testing were mean, standard deviation, Pearson’s Product Moment Correlation and Simple Regression 
Analysis. 
 The results of study were as follows: 1) Execution of school administrators as professional ethics 
were at the high levels. 2) Teachers’ satisfactions on job performance in public schools were at the high 
levels. 3) The relationship between execution of school administrators as professional ethics and teachers’ 
satisfaction on job performance in public schools were positively at the highest levels with the statistically 
significant at the .01 level. 4) Execution of school administrators as professional ethics affecting teachers’ 
satisfaction on job performance in public schools were statistically significant 
at the .01 level. The predict equation was Y   =   8.27 + 1.04X. 
 
Keyword: Professional Ethics, School  Administrators,  Satisfaction     
 
  

บทน า 
 ป ระ เท ศ ไทยต้ อ งเผ ชิญ กั บ กระแสก าร
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
ภายใต้สถานการณ์  เง่ือนไข และการเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 
2540-2544) เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของการวางแผน
พัฒนาประเทศท่ีให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นบูรณา
การแบบองค์รวมเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ต่อมา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 
2545 -2549 ) ได้อัญ เชิญ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นปรัชญาในการพัฒนาและบริหารประเทศ 
ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน ์การพัฒนาแบบบูรณาการเป็น
องค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ส าหรับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 
2550-2554) ยังคงน้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติและให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาท่ียึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และการ

พัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ความอยู่เย็นเป็นสุขของคน
ไทยทุกคน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับปั จจุบัน  คือ  ฉบับที่  11  (พ .ศ . 2555 -2559 ) 
ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง             
ที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยง                  
ต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะเรื่องข้อผูกพันท่ีจะเป็น                                                                                  
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกัน
ที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็ง
ขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์
สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 2554: 1-2)  
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาโดยตรง การบริหารงานตามกรอบภารกิจของ
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โรงเรียนให้ มีประสิทธิภาพผู้ มีบทบาทส าคัญ  คือ 
ผู้บริหารโรงเรียน เนื่องจากเป็นผู้จัดการทางการศึกษา 
เพื่อให้ครูและบุคลากรอื่น ๆ ด าเนินการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาและ
ความคาดหวังของสังคม การพัฒนาประสิทธิภาพของ
การให้การศึกษานั้น สิ่งที่จะต้องกระท าเป็นอันดับแรกก็
คือการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็น
แหล่งให้การศึกษาแก่ประชาชนตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัย
ผู้ใหญ่  การศึกษาของชาติจะดีหรือไม่ย่อมขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของโรงเรียน และคุณภาพของโรงเรียนจะดี
หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรในโรงเรียน คือ 
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู ใน โร ง เรี ย น เป็ น ห ลั ก  (พ นั ส  -                   
หันนาคินทร์ 2549: 4) ในระบบการศึกษาต่างยอมรับว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการบริหาร
จัดการทั้งปวง ผู้บริหารที่มีความสามารถในการบริหาร
สถานศึกษาจะต้องมีศิลปะของการโน้มน้าวจิตใจผู้อื่นให้
คล้ อยตามวัต ถุ ป ระส งค์ ข องตน  สาม ารถท า ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเช่ือฟัง เคารพนับถือ มีความจงรักภักดี
และให้ความช่วยเหลือ มีความสามารถควบคุมเหตุการณ์
ต่าง ๆ ภายในองค์การ (จรัส-อติวิทยาภรณ์ 2554: 3) 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงมีพระราชด ารัส เกี่ยวกับเรื่องความส าคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพไว้ว่า “การงานทุกอย่างทุกอาชีพ
ย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะมี
บัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม แต่ก็เป็นสิ่งที่
ยึดถือกันว่าเป็นความดี งามที่คนในอาชีพนั้นควร
ประพฤติปฏิบัติ หากผู้ใดล่วงละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายทั้งแก่บุคคล หมู่คณะ และส่วนรวมได้” ดังนั้น
ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะมีความรู้ใน
สาขางานของตนแล้วจะต้องประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัดอีกด้วย  จึงจะ
สามารถประพฤติตน ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
ได้รับความเช่ือถือยกย่องในเกียรติ ในศักดิ์ศรีและใน
ความสามารถ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2547: 11) ในส่วนผู้บริหารสถานศึกษาก็มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านจรรยาบรรณ
ต่ อ ต น เอ ง  ด้ าน จ ร รย าบ รรณ ต่ อ วิ ช า ชี พ  ด้ า น
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณตอ่สังคมที่จะต้อง
ปฏิบัติตนตามนั้นด้วย  
 การเสริมสร้างความพึงพอใจเป็นวิธีการอย่าง
หนึ่งที่จะท าให้ครูสนับสนุน ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงาน
ด้วยความตั้งใจและเต็มใจ งานที่ได้ก็จะมีประสิทธิภาพ
สูง การสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานให้เกิด
ขึ้นกับบุคลากรทุกฝ่ายในองค์การ เป็นภารกิจที่ส าคัญ
ของผู้บริหารที่จะต้องด าเนินการให้เห็นผลทั้งในด้าน
รูปธรรมและนามธรรม เพราะความพึงพอใจของ
บุคลากรจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน อันเป็นหลักในการบริหารจัดการในองค์การหรือ
สถานศึกษา ซึ่ งเมื่อครูผู้สอนเกิดความพึงพอใจต่อ
ผู้บริหารจะส่งผลต่อคุณภาพของงานด้วย ถ้าผู้บริหาร
สถานศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพก็ย่อมส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของครู อันจะน าไปสู่
การท างานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพขององค์กรหรือ
สถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่  ด้านความส าเร็จของงาน  ด้านการได้รับการ
ยอมรับ ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ ด้านความรับผิดชอบ 
และด้านความก้าวหน้าในต าแหน่ง  
 จ าก ค ว าม ส า คั ญ ข อ งก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาและความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่ อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 2. เพื่ อศึกษาระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา กับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

4.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิ จั ย  ได้ แ ก่  ค รู ใน
สถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี ปีการศึกษา 2556 จ านวนทั้งสิ้น 
2,350 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ครูใน
สถานศึ กษาสั งกั ดส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาจันทบุรี ปีการศึกษา 2556 ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางการประมาณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
330 คน คัดเลือกโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified 
Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นช้ันของการสุ่ม 
ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนครูของแตล่ะ
โรงเรียน และคัดเลือกครูของแต่ละโรงเรียนตามจ านวน
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ตัวแปร ได้แก ่

 1. ตัวแปรพยากรณ์  ได้แก่ การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี มี 5 
ด้ าน  ได้ แ ก่  ด้ าน จ ร รย าบ รรณ ต่ อ ต น เอ ง  ด้ าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม 
 2.  ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  มี 5 ด้าน ได้แก่
ความพึงพอใจในด้านความส าเร็จของงาน ความพึงพอใจ
ในด้านการได้รับการยอมรับ ความพึงพอใจในด้าน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความพึงพอใจในด้านความ
รับผิดชอบ และความพึงพอใจในด้านความก้าวหน้าใน
ต าแหน่ง 

เค รื่ อ งมื อ ที่ ใ ช้ ใน ก าร วิ จั ย ค รั้ งนี้  ได้ แ ก่ 
แบบสอบถามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของครู ในสถานศึกษา สั งกั ดส านั กงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี มี 2 ตอน จ านวน 1 
ฉบับ 
 ค่าสถิติที่ใช้วิจัย 

  1.  วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา และระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของครู ในภาพรวม รายด้าน และ
รายข้อ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (X) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพั นธ์ของเพี ยร์สั น  (Pearson’s  
Product  Moment Correlation Coefficient) 

 3. วิเคราะห์การปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครู โดยการวิเคราะห์การถดถอย
อย่ างง่าย (Simple Regression) และสร้ างสมการ
พยากรณ์ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการ ดังนี ้
 ผู้ วิ จั ย ข อห นั งสื อ จ าก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
หลังจากนั้นน าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความ
ร่วมมือในการท าวิจัยส่งสถานศึกษา และก าหนดวันใน
การเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 330 ฉบับ 
ได้รับกลับคืนมา จ านวน 330 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของของ

ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิด เห็นของครู ใน
สถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็น
เพราะผู้บริหารยุคใหม่ต้องได้รับการอบรมพัฒนาในด้าน

จรรยาบรรณของวิชาชีพก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนมีคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คอยดูแล

ตรวจสอบ ก ากับติดตาม อย่างต่อเนื่องท าให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้บริหารที่มีความรู้ มีประสบการณ์

ทางการบริหารการศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตน 
จึงท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่
มีจรรยาบรรณวิชาชีพตามข้อบังคับที่คุรุสภาก าหนดอยู่

เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โยษิตา เพชรกูลกิจ 
ได้ท าการศึกษาวิจัย พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู อ าเภอบ้านบึง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (โยษิตา–เพชรกูลกิจ 
2554: 60-64) 

 2. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดับมากทั้งนี้เป็นเพราะครูในยุคปัจจุบัน

ได้รับสนับสนุนจากผู้บรหิารสถานศึกษาและมีการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ ทั้งความรู้ ความสามารถ ได้ปฏิบัติงาน

ตามที่ชอบ เป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับ ได้รับการ
ส่งเสริมวิทยฐานะ มีโอกาสได้เลื่อนต าแหน่ง ได้ก้าวหน้า 

ท าให้ประสบความส าเร็จในการท างาน รวมถึงสภาพ
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท

ส าคัญ  ท าให้ครูมีวิสัยทัศน์ที่กว้างขึ้นส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมาก

ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษกร วงศ์สุวรรณ ได้
ท าการศึกษาวิจัย พบว่า ครูการศึกษานอกโรงเรียน 

จังหวัดยโสธรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวม
อยู่ในระดับมาก (บุษกร-วงศ์สุวรรณ 2553: 78-81) 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบั ติ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูงมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดบั 
.01 ทั้ งนี้  เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีมีการ
ป ฏิ บั ติ ต นต ามแบ บ แผน มาตรฐาน วิช า ชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้มีบารมีเป็นที่
เลื่อมใส ศรัทธาของผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ท า
ให้ครูเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่
การท างานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพของสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุระสิทธิ์  คะสีล้วน ได้
ท าการศึกษาวิจัย พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
โดยรวมกับปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา โดยรวมของผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (สุระสิทธ์ิ-คะสีล้วน 2551: 106-121) 
 4. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ดังสมการพยากรณ์ 
คือ  Y = 8.27 + 1.04X หมายความว่าการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนไป 
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1 หน่วย ส่งผลท าให้ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศึกษา เปลี่ยนไป 1.04 หน่วย ในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าจากผลการวิจัยในครั้งนี้ 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวก
ในระดับสูงมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
หมายความว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษามีการแปรผันตรงกับการปฏิบั ติ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  ซึ่ ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พินิจนารถ  ล าดวน  ได้
ท าการศึกษาวิจัย พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูมี
ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 อยู่ในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (พินิจนารถ-ล าดวน 2552: 82-83) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิด เห็นของครู ใน
สถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ใน
ระดับมากเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ
แรก  คื อ  ด้ านจรรยาบรรณ ต่ อผู้ รั บบ ริก าร  ด้ าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 
ตามล าดับ ส่วนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ของผู้ บ ริห ารสถาน ศึ กษ าระดั บ ต่ าสุ ด  คื อ  ด้ าน
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

2. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ด้าน
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง ด้านความรับผิดชอบ ด้าน
ความส าเร็จของงาน และด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามล าดับ ส่วนความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู
ระดับต่ าสุด คือ ด้านการได้รับการยอมรับ 

3. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของครูในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ใน
สถานศึ กษาสั งกั ดส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาจันทบุรี โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ดังสมการพยากรณ์ 
คือ  Y = 8.27 + 1.04X  

   
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวัง ให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาที่ถูกต้อง มีเหตุผลหลีกเลี่ยงการต าหนิ แต่ไม่
ละเลยจนก่อให้เกิดความเสียหายในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 
 2.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทส าคัญที่
จะส่งเสริมให้ครูได้รับการยอมรับ โดยการให้ความ
ไว้วางใจครู ยอมรับในความรู้ความสามารถ ยกย่อง 
ชม เชย  และแสดงความยินดี จากการปฏิ บั ติ งาน 
มอบหมายให้ครูปฏิบัติงานที่ส าคัญนอกเหนือจากงาน
ประจ า และส่งเสริมให้ครูในสถานศึกษาได้เป็นกรรมการ
และเข้าร่วมปฏิบัติงานต่างๆ ทั้งภายในหน่วยงานและ
หน่วยงานอ่ืน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจัยอื่นที่นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของครูในสถานศึกษา 
 2. ควรศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของสถานศึกษาในด้านอื่น 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดี ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณ  ดร.นริศ สวัสดี ดร.ภุชงค์  บุญอภัย 
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ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน คุณครูที่กรุณาให้
ความร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี และผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒน์  พัฒ
นกุลชัย ประธานสอบวิทยานิพนธ์ และ ดร.ธนิก คุณเมธี
กุล กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เป็นอย่างสูงที่ช่วยให้
ค าแนะน า เสนอแนะ ช่วยเหลือในการแก้ไขจนงานวิจัย
นี้ส าเร็จได้ด้วยด ี
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