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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 (อุบลราชธานี-อ านาจเจริญ) เกี่ยวกับทักษะที่ต้องการพัฒนาตนเอง ช่องทางการพัฒนาตนเอง 
และช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา ผลวิจัยพบว่า 1) ข้าราชการครูมีความต้องการพัฒนาตนเองสูงที่สุดในทักษะการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเลือกช่องทางในการพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรม ในช่วงภาคเรียนที่  1/2558 และ 2) 
ข้าราชการครูเลือกพัฒนาตนเอง ทักษะการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบางประเด็นเลือกการไปศึกษาดูงาน 
ในช่วงภาคเรียนท่ี 3/2557  
 
ค าส าคัญ: การพัฒนาตนเอง ข้าราชการคร ู
 

Abstract 
 The objective of this research was to study the requirement of self-development among the 
government high school teachers under secondary educational service area office 29 (Ubon Ratchathani-
Amnatcharoen) involving the required skills, guideline on self-development and the requirement period 
for self-development. The results showed that 1) the categories listed in descending order of self-
development offered by government high school teachers were the skills for preparing to ASEAN 
community by training method in the 1st semester of academic year 2015. 2) The skills required by 
government High School Teachers were the readiness of teachers for ASEAN community by oversea field 
trips in the 3rd semester of academic year 2014. 
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บทน า 
            สังคมไทยในปัจจุบัน อยู่ท่ามกลางกระแสของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อให้สังคมไทยสามารถ
พัฒนาให้ก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง การพัฒนาคุณภาพ
คนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่สุด ดังนั้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะเอื้อต่อการ
พัฒนาศักยภาพและความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของคนในสังคมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2545: 51) การศึกษา
เป็นปัจจัยส าคัญ ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพของคนให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีขีดความสามารถสูง และสามารถน า
ประเทศไปสู่ความก้าวหน้าและความมั่นคงทัดเทียมนานา
อารยะประเทศและ "ครู" นับว่าเป็นกลไกส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพคนดังกล่าว ดังนั้นครูควรได้รับการพัฒนา
และการยกย่องในสังคมว่าเป็นวิชาชีพช้ันสูงมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีมีขวัญและก าลังใจ และมีรายได้พอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 2539: จ)   
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6 
ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
และมาตรา 52  ระบุ ให้ ก ระทรวงส่ งเส ริมมี ระบ บ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพช้ันสูง (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2548: 17-18) เพราะฉะนั้นรัฐควรเร่งจัดสรรงบประมาณ
และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูในส่วนนี้ให้ครูได้ท าการพัฒนา
ตนเองตามที่ ต้ องการ ซึ่ งการพัฒนาตนเองนั้ น เป็ น
กระบวนการปรับเปลี่ยนความรู้สึกนึกคิดและการกระท า
ในทางที่สร้างเสริมศักยภาพใหเ้พิ่มมากข้ึน 

ดังนั้นการวางแผนการพฒันาครู จึงมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง และจ าเป็นจะต้องรวบรวมข้อมูลในทุกๆ ด้านเพื่อ
ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรที่ดี  คือ  การจัดท า
แผนพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการพัฒนาตนเอง

ของครู เหตุผลดังกล่าวที่ท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจศึกษา
ความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูในสังกัด
ส านั กงานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษามั ธยมศึกษา เขต  29 
(อุบลราชธานี-อ านาจเจริญ) จึงด าเนินการศึกษาในหัวข้อ
วิจัยนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่ อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  29 (อุบลราชธานี-อ านาจเจริญ) โดย
ศึกษาความต้องการของข้าราชการครูในการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับ 

1. ทักษะที่ต้องการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 
ทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทักษะการท า
ผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ทักษะการวางแผนการ
เรียนรู้ ทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอน ทักษะการวัด
และประเมินผล และทักษะการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

2. ช่องทางการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การ
พัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน และการเรียนรู้และพัฒนาด้วยตนเอง 

3. ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาตนเอง  
 
วิธดี าเนินการวิจัย 

ก า รวิ จั ย ค รั้ งนี้ เป็ น ก า รวิ จั ย เชิ งป ริ ม าณ 
ด า เนินการเก็บรวบรวมข้อมู ลจากประชากรที่ เป็น
ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 (อุบลราชธานี -อ านาจเจริญ) ใช้
เทคนิคการสุ่มแบบช้ันภูมิ  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็น
สัดส่วนของประชากร จ าแนกตามจังหวัดอุบลราชธานี 
และจังหวัดอ านาจเจริญคิดเป็นร้อยละ 15 ได้ขนาด
จ าแนกได้กลุ่มตัวอย่างในจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 426 
คน ในจังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน 112 คน รวมทั้งสิ้น มี
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 538 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือแบบสอบถามที่
ผู้ วิจัยได้พัฒนาขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบและการ
ตรวจสอบแก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เช่ียวชาญ
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จ านวน 10 ท่าน และผ่านการทดลองใช้เครื่องมือ ซึ่งได้ค่า
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัย เท่ากับ 0.97 
 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1. ประเด็นเกี่ยวกับทักษะที่ต้องการพัฒนา 
 1.1 จากที่พบว่า ข้าราชการครูมีความ
ต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนเป็นอันดับหนึ่ง ข้อค้นพบนี้สอดคล้อง
กับ เอกราช อะมะวัลย์ (2554: 5) ที่กล่าวถึงการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาไทยได้ก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องเตรียมความ
พ ร้ อ ม แ ล ะค วาม ร่ ว ม มื อ ใน ก ารท า งาน อ ยู่ เส ม อ              
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ระบอบการศึกษาต้องถูกก าหนดให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะผลักดันให้เกิดการพัฒนา และเสริมสร้าง
ขีดความสามารถและศักยภาพของคนไทย ให้เท่าเทียมกับ
ประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคอาเซียน ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาตนเองก่อน เพราะครูเป็นฟันเฟืองที่ส าคัญที่มี
บทบาทอย่างมากในการผลักดันและกระตุ้นให้เยาวชนไทย
สามารถขึ้นสู่เวทีอาเซียนได้อย่างทัดเทียม และสอดคล้อง
กับคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาใน
อาเซียนสู่การบรรลุเป้าหมายการจัดตั้งประชาคมอาเซียน
ในปี 2558 (2553: 1) ที่ได้ร่างนโยบายเพื่อด าเนินงานด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีการเผยแพร่ความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสร้าง
ความตระหนักและการเตรียมความพร้อมของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้น าไปพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้มีทักษะที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประเด็นที่พบว่าครูต้อง
ต้องการพัฒนา ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ในระดับสูงสุด
นั้น ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ หัสยา คุ้มสุพรรณ (2556 : 
63) ที่ท าการศึกษาปัญหาการด าเนินงานจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนด้านการเตรียมบุคลากร พบว่า ครูขาด
การส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ ไม่สามารถใช้
ภาษาประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียนได้ ครูผู้สอนขาด
ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ขาดการจัดอบรมครูให้
มีความสามารถจัดกระบวนเรียนการสอนที่เน้นอาเซียน 
ดังนั้นครูจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน และ

สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2554: ออนไลน์) ที่
กล่าวถึงการเตรียมความพร้อมของการศึกษาไทยสู่เวที
อาเซียน การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 เป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ซึ่งเครื่องมือหนึ่งที่จะท าให้ทุกคนได้
ประโยชน์ จากการเปลี่ยนแปลงคือ ภาษา โดยเฉพาะ
ภาษาอั งกฤษซึ่ งเป็ นภาษากลางของอาเซียน ทั้ งนี้
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ แต่ต้องยอมรับว่าครูไทยที่สอนภาษาอังกฤษ
ยังมีปัญหาการฟัง การพูด ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึง
พยามยามให้ครูพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ดีขึ้น และ
สอดคล้องกับ คณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อน
การศึกษาในอาเซียนสู่การบรรลุ เป้าหมายการจัดตั้ ง
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (2553 : 1) ที่กล่าวถึงการ
เตรียมความพร้อมของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อน าไปพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนให้มีทักษะที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นทักษะ
ที่ส าคัญที่ต้องเร่งด าเนินการพัฒนาอย่างจริงจัง ซึ่งผู้วิจัย
เห็นว่าข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เนื่องจากประเทศไทยและการศึกษาไทย จะต้องเข้าสู่
หลักสูตรอาเซียนศึกษา ครูต้องวางแผนในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นอาเซียน 
รวมถึงภาษาอังกฤษที่เป็นภาษากลางของอาเซียน เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ตระหนักเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อให้
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 
 1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูมี
ความต้องการพัฒนาตนเองด้านทักษะการท าผลงานเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นอันดับสอง ข้อค้นพบนี้สอดคล้อง
กับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2555: ออนไลน์) ที่กล่าว
ว่าบทบาทของครูที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การผลิตผล
งานทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในงานสอน อันจะ
ท าให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่
สอนอย่างแท้จริง และส่งผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
สอดคล้องกับ มณเทียร อายุวะสี (2541: 39) ที่กล่าวว่า
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ผลดีนั้นมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องท าการพัฒนาคุณภาพครู ซึ่งจะจัดท าผลงานเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเลื่อนต าแหน่ง เป็นแนวทางหนึ่ง
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ในการพัฒนาคุณภาพครู เพราะผู้จัดท าผลงานทางวิชาการ
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญต่องาน ใน
หน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ สอดคล้องกับ ณรงค์ ค าภาศรี (2550: 
39) ที่กล่าวถึงความส าคัญของการท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของข้าราชการครูว่าข้าราชการครูเป็นผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบ สั่งสอนให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม
และค่านิยมที่ดี ข้าราชการครูที่ดีควรต้องพัฒนาตนเอง
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และ
สอดคล้องกับ ประถม นิธุรัมย์  (2551: บทคัดย่อ) ที่
ท าการศึกษาปัญหาการจัดท าผลงาน เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ผลการศึกษาพบว่า ปัญหา
การจัดท าผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของครูผู้สอนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บุรีรัมย์  เขต 4 โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง และ
สอดคล้องกับ ธนัฏฐา วุฒิวณิช (2553: 57) ที่ท าการศึกษา
เรื่องความต้องการพัฒนาตนเองของพนักงานครู ใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่  พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาการท า
ผลงานเพื่อปรับเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งข้อค้นพบนี้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการท าผลงานทางวิชาการ ส่วน
หนึ่งต้องการให้ครูได้น าผลงานไปใช้ใน การเรียนการสอน
อย่างแท้จริง และอีกประการหนึ่งเป็นการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู 
 2. ข้อค้นพบที่ ส าคัญ ในด้ านช่องทางการ
พัฒนาตนเองที่ข้าราชการครูมีความต้องการมากที่สุด คือ 
การพัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรมเกือบทุกทักษะ ยกเว้น
ทักษะการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
บางประเด็น ข้าราชการครูต้องการพัฒนาตนเองโดย
การศึกษาดูงาน 
 2.1 จากผลการวิจัยที่พบว่าช่องทางการ
พัฒนาตนเองด้ วยการฝึกอบรมที่ ข้ าราชการครู ให้
ความส าคัญเป็นอันดับหนึ่ง ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ 
เสนาะ ติเยาว์ (2545: 129) ที่กล่าวถึงประโยชน์ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม คือ ผลผลิตในการท างานสูงขึ้น ช่วย
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เป็นประโยชน์ต่อรายได้ และ

โอกาสเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อองค์การ 
สอดคล้องกับศุภชัย ยาวะประภาษ (2546: 193-196) ที่
กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการหลักที่ส านักงานคณะ 
กรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) และส่วน
ราชการใช้ในการสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะและ
เสริมสร้างจริยธรรมให้กับข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับข้อค้นพบของ บุญเกิด ใสสูงเนิน (2549 : 
บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษาเรื่องการศึกษาความต้องการ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า ระดับการพัฒนา
บุคลากรทั้งผู้บริหารและครูผูส้อนอยู่ในระดับมาก คือ ด้าน
การพัฒนาโดยการฝึกอบรม และสอดคล้องกับข้อค้นพบ
ของ จักรพงษ์ ไชยวงศ์ (2550: บทคัดย่อ) ที่ท าการศึกษา
เรื่ อ งค วามต้ อ งการพัฒ นาต น เองของบุ คลากรใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า บุคลากรใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีความต้องการ
พัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ ในระดับมาก คือ ด้านการ
ฝึ กอบ รม  ซึ่ งผู้ วิ จั ย เห็ น ข้ อค้ นพบนี้ ส อดคล้ อ งกั บ
สถานการณ์ปัจจุบันมาก เนื่องจากความจ าเป็นในการ
พัฒนาทักษะต่างๆ ในปัจจุบันมีความหลากหลายของ
ทักษะมาก การพัฒนาด้วยการฝึกอบรมจะช่วยสร้าง
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาได้ เร็วทันท่วงที  ประหยัด
ค่าใช้จ่าย และวัดการพัฒนาได้ง่าย ซึ่งสะดวกกว่าการ
พัฒนาด้วยวิธีการอื่น 
 2.2 จากผลวิจัย พบว่า ข้าราชการครูมี
ความต้องการพัฒนาตนเองในทักษะการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในหลายประเด็นเลือก
ช่องทางการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงานเป็นอันดับ
หนึ่ง ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ (2552: 
214) ที่กล่าวว่าการศึกษาดูงาน หรือการดูงานนอกสถานที่
เป็นเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งการดูงาน
นอกสถานที่ มี วัตถุประสงค์ เพื่ อ ให้ พนักงานได้ เห็ น
ป ระส บ ก ารณ์ ให ม่ ๆ  จ ากก ารป ฏิ บั ติ งาน จ ริ งทั้ ง
ภายในประเทศและการดู งานในต่างประเทศ และ
สอดคล้องกับ สมใจ กาเด็นไมดิน (2544: 24) ที่กล่าวว่า 
การศึกษาดูงานเป็นการพาบุคลากรไปศึกษาค้นคว้า และ
เพิ่มพูนประสบการณ์ในสถานท่ีตา่งๆ และสอดคล้องกับข้อ
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ค้นพบกับของ กิตติพงษ์ ค าแหง (2549 : บทคัดย่อ) ที่
ท าการศึกษาเรื่องสภาพและความต้องการพัฒนาครูของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สหวิทยาเขตสุขุมชล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า 
ความต้องการของผู้บริหารและครูผู้สอนด้านการส่งครู  ไป
ศึกษาดูงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ข้อค้นพบนี้
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ซึ่งประเทศไทยก าลังจะก้าว
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเป็นทาง ในปี 2558 ทุกฝ่าย
ต่างเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตโดยเฉพาะครู จึงจ าเป็นต้องไปศึกษาดู
งานในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนอาเซียนศึกษา และวัฒนธรรมของประเทศ
เพื่อนบ้าน 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ทักษะที่ข้าราชการครูต้องการพัฒนาเป็นอันดับ
แรก คือ ทักษะด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  โดยประเด็นย่อยของทักษะด้านวิ ธีการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนและชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับด้านภูมิศาสตร์ของประเทศเพื่อนบ้าน วิธีการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนและชุมชนด้านการท าธุรกิจ
ประกอบอาชีพ วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและ
ชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเทศ
เพื่อนบ้าน และวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและ
ชุมชนด้านการปฏิบัติในฐานะเจ้าบ้านที่ดี  ครูต้องการ
พัฒนาด้วยวิธีการศึกษาดูงาน ในภาคเรียนท่ี 3/2557 ส่วน
อีก 4 ประเด็น ได้แก่ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะ
การใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของประเทศเพื่อนบ้าน และวิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนและชุมชนด้านภาษา ครูต้องการพัฒนาด้วย
วิธีการฝึกอบรม ในภาคเรียนท่ี 1/2558 

2. ส าหรับทักษะที่ต้องการพัฒนาที่ เหลืออีก 5 
ทักษะ ได้แก่ 1) ทักษะการท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 2) ทักษะด้านการวัดและประเมินผล 3) ทักษะ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) ทักษะการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน และ 5) ทักษะการจัดแผนการเรียนรู้ 
ครูส่วนใหญ่ เลือกช่องทางการพัฒนาตนเองด้วยการ

ฝึกอบรม โดยส่วนใหญ่ช้ีว่าต้องการฝึกอบรมในภาคเรียนที่ 
1/2558 รองลงมาเลือกการฝึกอบรมในภาคเรียนที่ 
2/2557 

3. ส าหรับการพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อ กลุ่ม
ตัวอย่างระบุต้องการศึกษาต่อ 177 คน มีรายละเอียดว่า
ส่วนใหญ่ต้องการศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี รองลงมา
เป็ นจั งห วัดขอนแก่น  โดยต้ อ งการเข้ าศึ กษาต่ อที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมากที่สุด รองลงมาเป็น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้เป็นความต้องการศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาเดิมต่อเนื่องจาก
ระดับที่ส าเร็จการศึกษาในปัจจุบันมากที่สุด รองลงมา
ต้องการศึกษาในสาขาใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน ส าหรับลักษณะหลักสูตรที่ต้องการศึกษาเป็น
หลักสูตรที่ท าการวิจัย/ค้นคว้าอิสระ รองลงมาเป็น
หลักสูตรที่ท าวิทยานิพนธ์ และต้องการศึกษาในช่วงปี
การศึกษา 2558 มากที่สุด รองลงมาต้องการศึกษาต่อ
ในช่วงปีการศึกษา 2559   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. จากที่พบว่า ทักษะการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน พบว่าข้าราชการบางส่วนต้องการ
พัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน ดังนั้นจึงควรจัดโครงการ
ศึกษาดูงานที่ดีมีคุณภาพให้กับข้าราชการครูเพื่อพัฒนา
ตนเองในประเด็นท่ีต้องการ  

2. จากที่พบว่า ข้าราชการครูส่วนใหญ่ต้องการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในทักษะต่าง ๆ ทุกทักษะ 
ดังนั้นจึงควรก าหนดนโยบายในการพัฒนาข้าราชการครู
ด้วยในทักษะต่าง ๆ โดยเลือกการฝึกอบรม เป็นทางเลือก
ในการพัฒนาตนเองไว้เป็นทางเลือกแรก    

3. จากที่พบว่า ข้าราชการครูส่วนหนึ่งต้องการ
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการเรียนรู้และพัฒนาด้วยตนเอง ใน
ทักษะต่างๆ เป็นอันดับสอง รองจากการพัฒนาด้วยการ
ฝึกอบรม ดังนั้นจึงควรจัดหาแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกในการ
ค้นคว้า และอุปกรณ์สนับสนุนการสืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับ
การเข้าถึงเครือข่ายข้อมูลออนไลน์ทางวิชาการ เช่น 
คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากในปัจจุบัน 
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กิตติกรรมประกาศ 
ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่าน

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสทื้อน เทพรง
ทอง ประธานกรรมการที่ปรึกษา ท่ีได้กรุณาให้การปรึกษา
และช่วยเหลือแนะน า ปรับปรุงแก้ไขงานวิทยานิพนธ์ให้มี
ความสมบูรณ์  ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณอาจารย์เป็นอย่าง
ยิ่ง 
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