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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรใน

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูผู้สอน

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปีการศึกษา 2557 รวมทั้งสิ้น 307 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way ANOVA)

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 การมส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า การมส่ีวนร่วมเรยีง

ตามล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	 2.	 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ 

		  2.1 ผลการเปรยีบเทยีบตามสถานภาพความส�ำคญั  (ต�ำแหน่ง) โดยภาพรวมพบว่า ไม่แตกต่างกนั และเมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ด้านการนเิทศการศกึษา และด้านการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน

สถานศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

		  2.2 ผลการเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมและราย

ด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

		  2.3 ผลการเปรยีบเทยีบตามประสบการณ์ของผูส้อนในโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั มส่ีวนร่วมในการบรหิาร/การสอน 

ในภาพรวมและรายด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ

Abstract
	 The research aimed to study and compare the participation in the academic administration of the 

personnel in the schools under the Office of Trang Education Service Area 2. A total of 307 samples were 

used in the study. They were school administrators and teachers under the Office of Trang Education Service 

Area 2 in the academic year 2014. The research instrument was the questionnaire. Statistics used in data 

analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test and One-Way ANOVA. 
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	 The research findings were as follows. 

	 1.	 Participation in the academic administration was overall at a high level. Considering individual 

issues, the participation can be arranged in a descending order of significance as follows:  learning process 

development, quality assurance system development, educations supervision, measurement and evaluation, 

and the school curricular development. 

	 2.	 Considering a participation in the academic administration, the following were found: 

		  2.1 As regards the status, there was no difference found.  Concerning the individual aspects,  it 

was found that there was a difference with a statistical significance of .01  in the school curricular develop-

ment, educational supervision, and a development of the internal quality assurance system. 

		  2.2 A comparison made according to the school size showed that the participation in the  

academic administration was different in both individual and collective aspects with a statistical significance 

of .05. 

		  2.3 A comparison made according to the teaching experiences of the teachers from different 

sized schools showed the different participation level in the academic administration at a statistical  

significance of .05. 

Keywords:  Participation in Academic Administration. 

บทน�ำ

	 โลกในยคุโลกาภวิตัน์ทีม่คีวามเจรญิก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  

จงึจ�ำเป็นทีแ่ต่ละประเทศต้องเรยีนรูเ้พือ่จะปรบัตวัให้ทนักบั

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลา และเตรยีมพร้อมทีจ่ะ

เผชิญกับความท้าทายจากกระแสโลก โดยปัจจัยที่ส�ำคัญ 

ที่สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย 

ดังกล่าวได้ คือ คุณภาพของคน ซึ่งการศึกษาเป็นกระบวน

การที่ส�ำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ถ้าหากคนมี

คุณภาพแล ้วย ่อมส ่งผลให ้สังคมและประเทศชาติ มี 

ความเจริญก้าวหน้า การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้มี

คณุภาพ เป็นเรือ่งทีม่คีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ ในระยะทีผ่่านมา

แม้ว่าจะได้มคีวามพยายามในการพฒันาคณุภาพการศึกษา

ของเด็กไทยมาโดยตลอด แต่จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในแต่ละครั้งก็มักพบว่าคุณภาพเด็กไทยยังด้อย

กว่าประเทศอืน่ๆ จงึมคีวามเร่งด่วนทีจ่ะต้องพฒันาเดก็ไทย

ให้ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านสติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถ หรอืคณุธรรมจรยิธรรม สภาพปัญหาดงักล่าว

รัฐจึงก�ำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาข้ึน และก�ำหนด

ให้สถานศึกษามีความส�ำคัญสูงสุดต่อการปฏิรูปการศึกษา

ดังกล่าว (ชาลินี  ฉายารัตน์ 2550) นโยบายการปฏิรูปการ

ศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 6 

ก�ำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาในทุกโรงเรียน 

โดยผู้บริหารและครูต้องร่วมมือกันวางแผนจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ใน

หลกัสตูร ดงันัน้ ผูบ้รหิารจงึต้องใช้หลกัการมส่ีวนร่วมในการ

บริหารให้มากตามที่ (วีระศักดิ์ รักษ์โพธิ์วงศ์ 2544)  

กล่าวว่า การบรหิารโรงเรยีน เป็นกระบวนการในการด�ำเนนิ

งานของกลุม่บคุคล โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้บรกิารทางการ

ศกึษาแก่ประชาชนในสงัคมการด�ำเนนิงานต่างๆ จะต้องเป็น

ไปตามระบบที่สังคมก�ำหนดไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบส�ำคัญคือ

กระบวนการบรหิารทีผู่บ้รหิารจะต้องจดัระบบงานในความ

รับผิดชอบทุกงานในโรงเรียน โดยเฉพาะงานวิชาการได้ม ี

นักวิจัยหลายท่านช้ีให้เห็นว่างานวิชาการเป็นงานส�ำคัญ 

ยิง่ในการจดัการศกึษา เพราะงานวชิาการจะช่วยพฒันาสติ

ปัญญาของผู้เรียน สร้างผู้เรียนให้มีคุณค่าในสังคมดังนั้น  

งานวิชาการจึงถือเป็นงานส�ำคัญที่สุดของการบริหาร 

การศึกษา

	 การจัดการศึกษาในโรงเรียน งานวิชาการถือเป็น

งานหลักเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ซึ่งมุ่งกระจายอ�ำนาจใน

การบริหารจัดการในสถานศึกษามากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์

ทีจ่ะให้สถานศกึษาด�ำเนนิการได้โดยอสิระคล่องตวั รวดเรว็ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน 

ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
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ซึง่เป็นปัจจยัทีส่�ำคญัท�ำให้สถานศกึษามคีวามเข้มแขง็ในการ

บริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดประเมินผล รวมทั้ง

ปัจจัยเกื้อหนุนและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน  

ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

	 การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่ส�ำคัญส�ำหรับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นงานท่ีจะต้อง

ปรบัปรงุคณุภาพการเรยีนการสอน ซึง่เป็นจดุมุง่หมายหลกั

ของสถานศึกษาและเป็นเครื่องชี้ความส�ำเร็จ และความ

สามารถของผู ้บริหารด้วยความส�ำคัญของงานวิชาการ 

ดงักล่าว ผูบ้รหิารจงึจ�ำเป็นต้องมหีลกัการในการบรหิารงาน

วิชาการที่เป็นระบบ โดยมีการร่วมมือกันท�ำงานระหว่าง 

ผู้เกี่ยวข้อง กระจายอ�ำนาจและความรับผิดชอบให้ผู้ปฏิบัติ

ริเริ่มสร้างสรรค์งานวิชาการ ให้ขวัญและก�ำลังใจในการ

ท�ำงาน กระตุ้นครูเตือนครู และให้ค�ำแนะน�ำและประสาน

งานให้ครูทุกคนท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพใน 

การสอน มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ  

การบริหารแบบมีส่วนร่วม จึงเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งใน 

การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนท่ีสอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลง การท่ีจะบริหารโรงเรียนให้ประสบความ

ส�ำเร็จและมีประสิทธิภาพ ผู ้บริหารโรงเรียนควรได้น�ำ 

หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบและร่วมตัดสินใจในการ

จัดการศึกษา เพื่อสร้างความรู้สึกในการเป็นเจ้าของและ 

ร่วมจัดการศึกษาให้มากขึ้น ซึ่งสามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของบุคคลท่ีเก่ียวข้องสร้างความเข้มแข็งในการ

บรหิารโรงเรยีนได้อย่างต่อเนือ่ง (ยทุธศลิป์ พานนนท์ 2546) 

กล่าวว่าผูบ้รหิารสถานศกึษา เป็นบคุคลส�ำคญัทีส่ดุ มคีวาม

รับผิดชอบโดยตรงต่อการจัดการศึกษา การปฏิบัติงานใน

หน้าที่อย่างเหมาะสมผู ้บริหารจะต้องมีภาระงานและ

ขอบข่ายการบริหารโรงเรียนไว้ 4 งานคือ งานวิชาการ งาน

บริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป และงานบริหารงาน

บุคคล ในภาระงานดังกล่าวทั้ง 4 งานนี้ งานวิชาการถือว่า

เป็นงานหลกัโดยตรง เป็นงานทีเ่ป็นไปเพือ่ให้นกัเรยีนบรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งต่างจากงานการบริหารบุคคล 

งานการบริหารงบประมาณ และงานบริหารงานท่ัวไป ซึ่ง

เป็นงานสนับสนุนที่ช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติการงานหลัก

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การที่ผู้บริหารจะบริหารงาน

วิชาการให้มีประสิทธิภาพจะต้องเข้าใจขอบข่ายวิชาการ 

และจะต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ รู ้จักปรับปรุงตนเองให้รู ้เข้าใจงานวิชาการ 

สามารถเป็นผู้น�ำทางวิชาการตามขอบข่ายงานวิชาการ คือ

งานด้านหลักสูตรและการน�ำหลักสูตรไปใช้งานด้านการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ งานวัดผลประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเป็น

หลักประกันด้านคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ท�ำนอง  

ภูเกิดพิมพ์ 2549)

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง เป็นหน่วยงาน

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่ 5 อ�ำเภอ คือ อ�ำเภอ

ห้วยยอด อ�ำเภอรษัฏา อ�ำเภอกนัตงั อ�ำเภอสิเกา และอ�ำเภอ

วังวิเศษ ปรากฏว่า การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ

ของบุคลากรในสถานศึกษา ไม่ประสบผลความส�ำเร็จเท่าที่

ควรในการทีจ่ะเผยแพร่หลกัการและแนวทางในการสอนให้

สอดคล้องกับหลักสูตร โดยการอบรมชี้แจงให้ทั่วถึงนั้น 

ท�ำได้ยาก อีกทั้งไม่มีความรู้ความเข้าใจ จึงไม่ติดตามความ

เคล่ือนไหวทางการเรียนการสอนตลอดจนครูผู ้สอนจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์และ

ครูขาดการนิเทศและการติดตามผลด้านวิชาการจาก 

ผู้บริหารอย่างจริงจัง รวมทั้งครูยังไม่เปล่ียนพฤติกรรม 

การสอนแนวโน้มการสอนของครูที่สอนตามหลักสูตรใหม่ 

แม้จะมคู่ีมอืแผนการสอนแล้ว แต่ยงัด�ำเนนิการสอนและจดั

สภาพการสอนโดยการบรรยายเนือ้หาเช่นเดมิส่งผลกระทบ

การเร่งรัดคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ (ส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2, 2556)

	 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ท�ำให้ผู้วจิยัมคีวามสนใจ

ที่จะศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ

ของบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต 2 โดยมุง่เน้นการมส่ีวนร่วมการ

บริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษาใน 5 ด้าน

คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลใน

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 

ปรบัปรงุ แก้ไขและพฒันางานวชิาการของสถานศกึษา และ

พฒันาบคุลากรในสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม
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ศึกษาตรัง เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเป็นข้อมูลใน

การบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาเพือ่พฒันาการศกึษา

ในระดับชาติต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาการมีส ่วนร่วมการบริหารงาน

วชิาการของบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมการ

บริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

จ�ำแนกตาม สถานภาพการท�ำงาน ขนาดโรงเรียน และ 

ประสบการณ์ในการบริหาร 

	 สมมติฐานของการวิจัย

	 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้บริหารและครู ได้แก่ 

สถานภาพขนาดโรงเรียน ต�ำแหน่งทางการบริหาร 

ประสบการณ์ในการบริหารและระดับการศึกษาท่ีต่างกันมี

ส่วนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถานศกึษา 

แตกต่างกัน

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปีการศึกษา 

2557 จ�ำนวน 1,323 คน 	

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ผูบ้รหิาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปีการศึกษา 

2557 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ�ำนวน 307 คน 

ได้กลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร Taroyamane (อ้างถึงใน 

ธานินทร์ ศิลป์จารุ 2555)

	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 ตัวแปรต้น ได้แก่ 

		  1.1  สถานภาพ

			   1) ผู้บริหาร

			   2) ครูผู้สอน

		  1.2  ขนาดโรงเรียน

			   1) ขนาดเล็ก มีจ�ำนวนนักเรียนไม่เกิน 

120 คน

			   2)  ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่ 121 - 

300 คน

			   3) ขนาดใหญ่ มีนักเรียนตั้งแต่ 301 คน

ขึ้นไป

		  1.3	 ประสบการณ์ในการบริหาร 

			   1)  ประสบการณ์ 1-10 ปี

			   2)  ประสบการณ์ 11-20 ปี

			   3) ประสบการณ์ 21 ปีขึ้นไป

	 2.	 ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมการบริหาร

งานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษา มี 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ้ด้านการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอน

ผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยการ

รวบรวมค�ำถาม จากการศกึษาเอกสาร ต�ำราและวรรณกรรม

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาหลักเกณฑ์การวัดทัศนคติ โดยมี

เกณฑ์การเลือกตอบเพียงค�ำตอบเดียวจาก 5 ตัวเลือกใช้วิธี

การแบบ Likert Scale ให้ผู้ตอบท�ำเครื่องหมาย ในช่องที่

ตรงกับความรู้สึกว่ามีความคิดเห็นต่อข้อความนั้น ในช่องที่

ตรงกับความรู้สึกว่ามีความคิดเห็นต่อข้อความนั้น โดย

ก�ำหนดระดับคะแนนตามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ 

(ประคอง กรรณสูตร 2542) ซึ่งในแต่ระดับมีความหมายดัง

ต่อไปนี้ 

	 คะแนน 5 หมายถึง มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วิชาการมากที่สุด

	 คะแนน 4	หมายถึง มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วิชาการมาก

	 คะแนน 3	หมายถึง มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วิชาการปานกลาง

	 คะแนน 2	หมายถึง มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วิชาการน้อย

	 คะแนน 1	หมายถึง มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วิชาการน้อยที่สุด

	 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น

ค�ำถามเกี่ยวกับต�ำแหน่ง ขนาดโรงเรียน ต�ำแหน่งทางการ

บริหาร ประสบการณ์ในการบริหาร และระดับการศึกษา  

มีลักษณะแบบเลือกตอบ (Check List) และประสบการณ์

ในการท�ำงาน
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	 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมการ

บริหารงานวิชาการผู้บริหารของบุคลากรในสถานศึกษา  

มี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ้ด้านการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอน

ผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้

ท�ำการวเิคราะห์มลู โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ หาค่าสถติิ 

ดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย

ส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ท�ำการวเิคราะห์โดยหา

ค่าความถี่ และร้อยละ แล้วน�ำเสนอในรูปของตาราง

ประกอบการบรรยาย

	 2.	 วเิคราะห์ข้อมลูตอนที ่2 น�ำข้อมลูเก่ียวกบัการ

มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการผู้บริหารของบุคลากรใน

สถานศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย ( EMBED Equation.3 ) 

และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และเสนอผลการ

วิเคราะห์เป็นตารางประกอบการบรรยาย และแปลผล 5 

ระดับ ดังนี้ 

ค่าเฉลีย่ 4.51–5.00 แปลความว่ามส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด

ค่าเฉลีย่ 3.51–4.50 แปลความว่ามส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัมาก

ค่าเฉลีย่ 2.51–3.50 แปลความว่ามส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง

ค่าเฉลีย่ 1.51–2.50 แปลความว่ามส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัน้อย

ค่าเฉลีย่ 1.00–1.50 แปลความว่ามส่ีวนร่วมอยูใ่นระดบัน้อย

ที่สุด

	 3.	 วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมจ�ำแนก

ตามจ�ำแนกตามขนาดโรงเรยีน ต�ำแหน่งทางการบรหิาร และ

ประสบการณ์ในการบริหาร ใช้ t-test และ F-test (One–

Way ANOVA)

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของ

บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาตรงั เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.40) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมการบริหาร

งานวชิาการของบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต 2 เรยีงตามล�ำดบัจาก

น้อยไปหามาก ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

(  =4.49) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา (   = 4.41) ด้านการนเิทศการศกึษา (  = 4.39) 

ด ้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียนรู ้  

(  = 4.38) และด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

(  = 4.31) ตามล�ำดับ

	 2.	 การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของ

บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรงั เขต 2 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ขนาดโรงเรยีน 

และประสบการณ์ในการบริหาร/การสอน พบว่า 

		  2.1	 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการมส่ีวนร่วม

การบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

จ�ำแนกตามต�ำแหน่งผูบ้รหิารและครผููส้อน โดยภาพรวม พบ

ว่า ไม่แตกต่างกนั และเมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา 

และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพกายในสถาน

ศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01

		  2.2	 ผู้ตอบแบบสอบถามที่สอนในโรงเรียน

ขนาดต่างกนั มส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากร

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาตรัง เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ในภาพรวม 

และรายด้าน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01

			   2.2.1 เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการ

มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา พบว่า มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่เมื่อ

ท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 

			   2.2.2 เมื่อทดสอบความแตกต่างของ 

การส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด ้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ พบว่า มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แต่เมื่อท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 
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			   2.2.3 เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการ

ส่วนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถานศกึษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนการเรียนรู้ พบว่า มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แต่เมื่อท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 

			   2.2.4 เมื่อทดสอบความแตกต่างของ 

การมส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา 

พบว่า มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือท�ำการทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่ ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่สอน

ในโรงเรยีนขนาดเลก็ และขนาดกลาง มส่ีวนร่วมการบรหิาร

งานวชิาการของบคุลากรในสถานศกึษามากกว่าผูท้ีส่อนใน

โรงเรียนขนาดใหญ่

			   2.2.5 เมื่อทดสอบความแตกต่างของ 

การมส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการพัฒนาระบบ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา พบว่า มส่ีวนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเม่ือท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 

ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษามากกว่าผู้ที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่

			   2.2.6 เมื่อทดสอบความแตกต่างของ 

การมส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ในภาพรวม พบว่า มีส่วน

ร่วมในการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 แต่เม่ือท�ำการทดสอบความแตกต่าง

รายคู ่ปรากฏว่า ผูต้อบแบบสอบถามทีส่อนในโรงเรยีนขนาด

เล็ก และขนาดกลาง มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของ

บุคลากรในสถานศึกษามากกว่าผู้ที่สอนในโรงเรียนขนาด

ใหญ่

		  2.3	 ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีสอนในโรงเรียน

ขนาดต่างกนั มส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากร

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาตรัง เขต 2 จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการบริหาร/

การสอน ในภาพรวม และรายด้าน มคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

			   2.3.1 เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการ

มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา พบว่า มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานวชิาการแตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่เมื่อท�ำการ

ทดสอบความแตกต่างรายคู่ ปรากฏว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิาร/การสอน 21 ปีขึน้ไป มส่ีวน

ร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษา

มากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ในการสอน 1–10 ปี

			   2.3.2  เมื่อทดสอบความแตกต่างของ 

การมส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด ้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ พบว่า มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แต่เมือ่ท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ปรากฏว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการบริหาร/การสอน 

11–20 ปี มส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรใน

สถานศกึษามากกว่าผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 1–10 ปี 

และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการบริหาร/

การสอน 21 ปีขึน้ไป มส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของ

บุคลากรในสถานศึกษามากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ในการ

สอน 11–20 ปี

			   2.3.3 เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการ

มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรยีน ด้านการวดัผลประเมนิผล

และเทยีบโอนการเรยีนรู ้พบว่า มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน

วิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แต่เมือ่ท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ปรากฏว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการบริหาร/การสอน 21 

ปีขึ้นไป มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรใน

สถานศกึษามากกว่าผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 1–10 ปี

			   2.3.4  เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการ

มีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา 

พบว่า มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน 
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อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อท�ำการ

ทดสอบความแตกต่างรายคู ่ปรากฏว่า ผูต้อบแบบสอบถาม

ทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิาร/การสอน 21 ปีข้ึนไป มส่ีวน

ร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษา

มากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ในการสอน 1–10 ปี

			   2.3.5  เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการ

ส่วนร่วมการบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถานศกึษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ด้านการพัฒนาระบบประกัน

คณุภาพภายในสถานศกึษา พบว่า มส่ีวนร่วมในการบรหิาร

งานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และเมื่อท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ปรากฏว่า 

ผู ้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการบริหาร/ 

การสอน 21 ปีขึน้ไป มส่ีวนร่วมการบรหิารงานวชิาการของ

บุคลากรในสถานศึกษามากกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ในการ

สอน 1–10 ปี และ 11–20 ปี

			   2.3.6  เมื่อทดสอบความแตกต่างของ 

การส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 จ�ำแนกตามขนาดโรงเรียน ในภาพรวม พบว่า  

มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่เมื่อท�ำการทดสอบความ

แตกต่างรายคู ่  ปรากฏว ่า ผู ้ตอบแบบสอบถามที่ มี

ประสบการณ์ในการบรหิาร/การสอน 21 ปีขึน้ไป มส่ีวนร่วม

การบรหิารงานวชิาการของบคุลากรในสถานศกึษามากกว่า

ผู้ที่มีประสบการณ์ในการสอน 11–20 ปี

อภิปรายผลการวิจัย

	 1.การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของ

บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีส่วนร่วมการบริหารงาน

วชิาการของบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เรียงตามล�ำดับ คือ  

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาระบบ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ด้านการนเิทศการศกึษา  

ด้านการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนการเรยีนรู ้และด้าน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อิทธิเดช สิทธิจันทร์ (2553) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของ 

ครูผู้สอนในการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนเขตต�ำบล 

ท่ากระดาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 พบว่า การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเขตต�ำบลท่ากระดาน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับ

ปานกลางทกุด้าน ยกเว้นด้านหลักสูตรและการน�ำสูตรไปใช้

อยู ่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปานจิต  

เอี่ยมเจริญ (2546) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูใน 

การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนคันนายาว ส�ำนักงานเขต

คันนายาว สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน คือเป้าหมาย 

บทบาท การตัดสินใจ และการติดต่อสื่อสาร ผลการวิจัย 

พบว่าการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานโรงเรียน 

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เรียงล�ำดับจาก

มากไปหาน้อยได้แก่ การมส่ีวนร่วมของครใูนโรงเรยีนในการ

บริหารงานวิชาการ ในด้านเป้าหมาย การมีส่วนร่วมของครู

ในด้านการบรหิารงานวชิาการในด้านบทบาทการมส่ีวนร่วม

ของครูการบริหารงานในด้านการติดต่อสื่อสาร และการมี

ส่วนร่วมของครใูนการบรหิารงานวชิาการด้านการตดัสนิใจ

ตามล�ำดับ สอดคล ้องกับงานวิจัยของ ดาราวรรณ  

ศรีกาญจนา (2548) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหาร

งานวิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนซอยแอนแนกซ์ 

สังกัดส�ำนักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครตาม 

ความคดิเหน็ของข้าราชการคร ูในการมส่ีวนร่วมบรหิารงาน

วิชาการโรงเรียนได้แบ่งการบริหารงานวิชาการออกเป็น  

9 ด้าน ดังนี้ ด้านหลักสูตรและการน�ำไปใช้ ด้านการเรียน

การสอนด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

การสอน ด้านวดัผลและประเมนิผล ด้านห้องสมดุ ด้านนเิทศ

การศึกษา ด้านการวางแผนและก�ำหนดวิธีการด�ำเนินงาน 

ด้านงานส่งเสริมการสอน ด้านการประชุมและอบรมทาง

วิชาการ ผลการวิจัย พบว่าข้าราชการครู ที่มีความคิดเห็น

ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการทั้ง 9 ด้าน  

อยู ่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อยดังน้ี  

ด้านการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล  

ด้านหลักสูตรและการน�ำไปใช้ ด้านการนิเทศการศึกษา  

ด้านการวางแผนและก�ำหนดวิธีด�ำเนินงาน ด้านวัสดุ

ประกอบหลกัสตูรและสือ่การสอน จากการค้นคว้างานวจิยั

ที่เกี่ยวข้องท�ำให้ทราบเกี่ยวกับสภาพการมีส่วนร่วมใน  

การบริหารโรงเรียนและปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดการมี 

ส่วนร่วมในการบรหิารโรงเรยีนของบคุลากรภายในโรงเรยีน 

แต่ผู้วิจัยต้องการทราบสภาพการมีส่วนร่วมของข้าราชการ

ครูสายผู้สอน ซึ่งเป็นบุคลากรภายในโรงเรียนของโรงเรียน 
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จึงได้ด�ำเนินการศึกษาในเรื่องนี้ สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ สละ กิ่งโพธิ์ ทั้ง 8 ด้าน ใน 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ครูมี

ส่วนร่วมมากข้อที่สุด คือ ขั้นตอนการร่วมด�ำเนินการ  

รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนการร่วมตัดสินใจ ข้ันตอนการร่วม

รบัผลประโยชน์ ตามล�ำดบั และขัน้ตอนทีค่รมูส่ีวนร่วมน้อย

ที่สุด คือ ขั้นตอนการร่วมประเมินผล ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

อยู่กับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 

	 2.	 การมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของ

บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาตรงั เขต 2 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ขนาดโรงเรยีน 

และประสบการณ์ในการบริหาร/การสอน พบว่า ผลการ

เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการ

ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง  

โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพกายในสถานศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู ้ตอบแบบสอบถามที่ 

สอนในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วชิาการของบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 จ�ำแนกตามขนาด

โรงเรยีน ในภาพรวม และรายด้าน มคีวามแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้ตอบแบบสอบถามที่

สอนในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีส่วนร่วมการบริหารงาน

วชิาการของบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต 2 จ�ำแนกตามประสบการณ์

ในการบริหาร/การสอน ในภาพรวม และรายด้าน มีความ

แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ปาณิสรา เกิดมากต (2552) ได้ศึกษาเรื่อง 

การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี ผลการศึกษาพบว่า

ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลสระบุรี ท่ีมีประเภทต�ำแหน่ง

หน้าที่ ประสบการณ์การท�ำงานมีวุฒิการศึกษาต่างกัน  

มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกนัสอดคล้องกบังานวจิยัของ อทิธเิดช สทิธิ

จันทร์ (2553) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการ

บริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนเขตต�ำบลท่ากระดาน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า  

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูผู ้สอนในการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเขตต�ำบลท่ากระดาน สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 จ�ำแนกตาม

เพศของผู้สอนโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาการมส่ีวนร่วมการ

บริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ควร

มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมกาบริหารงาน

วิชาการของบุคลากรกับสถานศึกษาในสังกัดอื่นๆ เพิ่มเติม

	 2.	 ควรศกึษาความสัมพนัธ์ระหว่างการมส่ีวนร่วม

การบริหารงานวิชาการของบุคลากรในด้านต่างๆ เพิ่มเติม  

เช ่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด ้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการวัดและประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน  ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภายใน

	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการศึกษาถึงบทบาทความสัมพันธ์ของ

บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาตรงั เขต 2 ในการมส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน

วิชาการ ที่สามารถท�ำให้โรงเรียนได้รับรางวัลเพื่อรับรอบ 

ผลงานที่ เป ็นเลิศ ว ่ามีการด�ำเนินการลักษณะใดท่ีม ี

ความโดดเด่นและแตกต่างจากโรงเรยีนโดยทัว่ไป ทีส่ามารถ

น�ำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา การมีส่วนของของ

บุคลากรในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป

	 2.	 ควรศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ

แนะในการด�ำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วชิาการของบคุลากรในสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ว่าปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เหล่าน้ัน ส่งผลต่อการด�ำเนินงาน 

ร่วมกันกับโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร เพื่อน�ำมาเป็นข้อมูลได้

มาปรบัปรงุ และพฒันาการบรหิารงานวชิาการของบคุลากร

ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาตรัง เขต 2 อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวิจัยฉบับนี้ส�ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้  

ต้องกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  ในความอนเุคราะห์ของ 

อาจารย์ ดร.อรุณ จุติผล  ประธานอาจารย์ที่ปรึกษา  
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ดร.สมพร ญาณสูตร  ที่คอยดูแลเอาใจใส่ ให้ค�ำปรึกษาและ

แนะน�ำในการแก้ไขข้อบกพร่องทุกข้ันตอนเป็นอย่างดียิ่ง   
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