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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถุประสงค์ 1) เพือ่ศกึษาสภาพการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธ และ 2) เพือ่หาแนวทางการพฒันาการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จังหวัด

นครศรีธรรมราช 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมวันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร

โรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอน และค�ำนวณขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส�ำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 16 คน ครูผู้สอน 170 คน รวม 186 

คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครศรีธรรมราช ในสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย    = 4.26) 

	 2.	 แนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  = 4.24) 

ค�ำส�ำคัญ: การด�ำเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก

Abstract
	 The research aimed to study the operating conditions of the Buddhist -oriented schools and to 

explore the guidelines to develop the Buddhist-oriented schools at  the small-sized secondary school 

level under the jurisdiction of the Office of the Secondary School Area 12 of Nakornsrithammarat. The  

research was conducted in five aspects: physical aspects, activities on the Holy Buddhist Holidays,   

instructional activities,  behaviors of students and others concerned and promotion of the Buddhist approach. 

The samples used in the present study were school 16 directors and 170 teachers. Krejcie and Morgan’s 

table was used to calculate the sample size. The research instrument was a questionnaire with a confidence 

value equivalent to 0.93. Statistics used in data analysis were percentage, mean and standard deviation. 

 	 The research findings were as follows. 

	 1.	 The implementation based on the Buddhist approach of the small-sized secondary schools in 

Nakornsrithammarat under the Office of the Secondary School Education Service Area 12 was overall at a 

high level ( = 4.26). 
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	 2.	 The guidelines for the development based on the Buddhist approach of the small-sized  

secondary schools in the study were rated at a high level (X=4.24). 

Keywords: Implementation, Schools based on the Buddhist Approach, Small-sized Secondary Schools. 

บทน�ำ

	 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร การแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการแข่งขันทางด้านการศึกษา 

เศรษฐกจิ ท�ำให้คนประสบปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาการเรยีน 

การไม่มีงานท�ำ การปรับตัว ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรง 

มากขึน้ ส่งผลให้ผูเ้รยีนต้องพยายามปรบัตวัเพือ่ด�ำเนนิชวีติ  

อยู ่ในสังคมได้อย่างราบรื่นและมีความสุข ถ้าบุคคลใด 

ไม่สามารถปรับตัวได้ก็ท�ำให้เกิดความคับข้องใจ ขัดแย้ง 

ในใจ วิตกกังวล ซ่ึงหากปล่อยไว้เป็นเวลานานก็จะก่อให้ 

เกิดปัญหาที่รุนแรงได้ เช่น ปัญหาโรคจิต โรคประสาท  

โรคเครียด ปัญหาอาชญากรรมและผลักดันให้ผู้เรียนแสดง

พฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ เช่น  ตดิสารเสพตดิ ทะเลาะววิาท 

ลักขโมย มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร เบี่ยงเบนทางเพศ  

ฆ่าตัวตาย เป็นต้น

	 ปัญหาดังกล่าวหากวิเคราะห์ให้ลึกซึ้งถึงที่มาของ

ปัญหา พบว่าก่อให้เกิดปัญหาในปัจจุบันท่ี ส่งผลกระทบ

ติดตามกันเป็นลูกโซ่นี้ ไม่ใช่ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ไร้การศึกษา 

แต่กลับเป็นผู้ที่มีโอกาสดีทางสังคมที่ได้รับการศึกษาใน

ระดบัสงู และเป็นระดบัผูน้�ำทีค่นในสงัคมต่างยกย่องนบัถอื 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณภาพในการจัดการศึกษา และการ

พัฒนาคนของประเทศที่ยังขาดความสมดุล กล่าวคือการ

ศึกษาได้มุ่งเน้นแต่การพัฒนาคนให้เป็นคนเก่ง แต่ยังขาด

การเอาใจใส่และพฒันา คนให้เป็นคนดอีย่างจรงิจงั จงึท�ำให้

ประเทศต้องเผชญิกบัปัญหาต่างๆ ท�ำให้การพฒันาประเทศ

ชาต ิต้องหยดุชะงกัและเป็นอปุสรรคอย่างมากในการพฒันา

ที่ยั่งยืน คณะศึกษาโครงการ การศึกษาไทยในยุคโลกา 

ภิวัตน์ (พระธรรมปิฏก 2539) 

	 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งแรกที ่

ทุกประเทศค�ำนึงถึง ประเทศใดที่ประชากรมี จริยธรรมสูง 

ประเทศนั้นจะสงบสุขเจริญรุ่งเรือง ในทางตรงกันข้ามหาก

ประเทศใดมีประชากรที่มีจริยธรรมต�่ำประเทศนั้นๆ ก็จะมี

แต่ความวุ่นวายและยากที่จะเจริญรุ่งเรืองได้ ด้วยเหตุน้ี

คณุธรรม และจรยิธรรมของประชากร จงึเป็นสิง่ทีส่�ำคญัต่อ

การพัฒนาประเทศ (สุมน อมรวิวัฒน์ และทิศนา แขมณี 

2537)

	 ดงันัน้การพฒันาประเทศแนวใหม่จงึความส�ำคญั

กบัการพฒันาคนพร้อมไปกบั การพฒันาเศรษฐกจิ โดยเน้น

ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม แห่งชาติฉบับที่  8 ฉบับที่  9 ฉบับที่  10  

ฉบับที่ 11 รวมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

(2545–2559) ที่มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความ 

เข้มแข้ง และมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ สังคมคุณภาพ สังคม

แห่งภูมิปัญญาและ การเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์และ 

เอื้ออาทรกัน เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ ดังกล่าว  

แผนการศึกษาชาติจึ งก� ำหนดวัตถุประสงค ์  โดยมี

วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1.พัฒนาคนอย่างรอบด้าน 

และสมดุล 2. สร ้างสังคมคุณธรรม ภูมิป ัญญาและ 

การเรียนรู ้ และ 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม  

โดยก�ำหนดแนวทางนโยบายเพือ่ด�ำเนนิการด้านการปลกูฝัง

คุณธรรม จริยธรรมของประชากร ได้แก่ การปลูกฝังและ

เสริมสร้างคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้ความคิด ความประพฤตแิละ

คุณธรรมของคน

	 รฐับาลได้ตระหนกึถงึความส�ำคญัของการปลกูฝัง

และพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมจงึได้ก�ำหนด นโยบายพืน้ฐาน

ตามกฎหมายรั ฐธรรมนูญแห ่ งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 “รัฐต้องจัดการศึกษาและ

สนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู ้

คุณธรรม อีกทั้งความมุ ่งหมายและหลักการการจัด 

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห ่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 6 ก�ำหนดว่า  

“การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด�ำเนินชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และ ก�ำหนด

แนวทางการจัดการศึกษาว่าการจัดกระบวนการเรียนรู ้
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รู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดการเรียน 

การสอนโดยผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกันรวมท้ัง ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว ้ในทุกวิชา มาตรา 23  

ได้กล่าวถงึ แนวทางการจดัการศกึษาไว้ว่า การจดัการศกึษา

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส�ำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของ

แต่ละระดับการศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

2553) นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ได้ก�ำหนดจุดหมายของหลักสูตร โดย 

มุง่พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนด ีมปัีญญา มคีวามสขุ  มศีกัยภาพ

ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งในการจัดการศึกษา

ควรจะต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม

ควบคู่กับการมีความรู้ ดังที่ วุฒิ พลตรีและคณะ (2547)  

ได้เสนอแนวในการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมตาม

ทรรศนะของผูส้อนว่าผูใ้หญ่เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการท�ำงาน

และการอยู่ร่วมกันของสังคม ครูและผู้ปกครองควรร่วมมือ

กันและจัดกิจกรรส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

อย่างมีคุณภาพในทุกๆ ด้าน ควรให้นักเรียนได้น�ำหลักสูตร

ธรรมจรยิธรรมมาใช้ในการด�ำเนนิชวีติ นอกจากนี ้ประเสรฐิ 

เกษตรเอี่ยม (2545) ได้ท�ำการประเมินโครงการพัฒนา

คณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนทพัทนัอนสุรณ์ โดย

การใช้สมาธิ ผลการประเมินพบว่า นักเรียนมีการปฏิบัติ

เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในด้านต่างๆ ดีขึ้นจากเดิม 

รวมทั้งจ�ำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน “0” “ร” “ม.ส.” มี

จ�ำนวนลดลง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกษมา วรวรรณ 

ณ อยธุยา (วชิาการ) ทีก่ล่าวว่าการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม

นั้นเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ทั้งปวง ถ้าเด็กไม่รู้จักปลด

ปล่อยความทุกข์ระทมท่ีกระหน�่ำตัวเด็กได้ เด็กก็ย่อมไม่มี

สติปัญญา ไม่มีสมาธิที่จะเรียนอย่างอื่นได้

		  กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความส�ำคัญของ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจึงได้จัด ให้มี

โรงเรียนรปูแบบใหม่ข้ึน คอื โรงเรยีนวถีิพทุธ ซ่ึงเป็นโรงเรยีน

ปกติทั่วไปที่น�ำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือ

ประยกุต์ใช้ในการบรหิารและการพฒันาผูเ้รยีนโดยรวมของ

สถานศึกษา โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา

อย่างบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา การกิน 

อยู ่ ดู ฟัง เป็น คือ มีปัญญารู ้และเข้าใจในคุณค่าแท้  

ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและมี

วฒันธรรมเมตตาเป็นฐานการด�ำเนนิชีวติโดยมผีูบ้รหิารและ

ครูเป็นกัลยาณมิตรพัฒนาโดยจัดสภาพสถานศึกษาให ้

เป็นไป ตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 

	 ในปีงบประมาณ 2550 กระทรวงศึกษาธกิารและ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนดวิสัย

ทศัน์และพนัธกจิในการด�ำเนนิการจดัการศกึษาให้ประชากร

ในวัยเรียน โดยยึดหลักคุณธรรมน�ำความรู้และเสริมสร้าง

สังคมคุณธรรมเป็นแนวทางให้ทุกส�ำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศกึษาและสถานศกึษาไปด�ำเนนิการในการจดัการศกึษา

ให้ผู้เรียน

	 การด�ำเนินการจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ

ประกอบไปด้วย ด้านกายภาพ คอื อาคารสถานที ่ห้องเรยีน

แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ด้านกิจกรรมพื้นฐาน

วิถีชีวิตเช่นกิจกรรมประจ�ำวัน กิจกรรมวันส�ำคัญ จนถึง

กระบวนการเรยีนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏสิมัพนัธ์

ในการปฏิบัติต่อกัน ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ

นกัเรยีน หรอืครกูบัคร ูด้านบรหิาร จดัการตัง้แต่การก�ำหนด

วิสัยทัศน์ การก�ำหนดแผนปฏิบัติการ การประเมินผลและ

พัฒนาต่อเนื่อง ซึ่งการจัดสภาพในแต่ละด้านจะมุ่งเพื่อ

ให้การพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ด�ำเนินได้อย่าง

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ 2550)

	 จากนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัญหา 

แนวคิดและผลงานของการศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ

ศึกษาการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 12 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคและข้อ

เสนอแนะตลอดจนแนวทางที่ส�ำคัญ ในการด�ำเนินงานจะ

ช่วยสนบัสนนุให้การด�ำเนนิงานในโรงเรยีนวถิพีทุธบรรลผุล

ส�ำเร็จยิ่งขึ้นก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการส่งเสริมและการ

พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมค่านยิมอนัพึง่ประสงค์ในเดก็และ

เยาชน ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ทีส่มบรูณ์

ทางด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญาความรู้ คุณธรรม ค่า

นยิมทีพ่ึง่ประสงค์สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพการด�ำเนินงานโรงเรียน  

วิถีพุทธในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กสังกัด ส�ำนักงาน

เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษา มัธยม ศึกษา เขต 12  จั งหวั ด

นครศรีธรรมราช 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรม

พื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ และด้านบริหารจัดการ
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	 2.	 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 จังหวัด

นครศรีธรรมราช 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรม

วันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน  

ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ ผูอ้�ำนวย

การ ครผููส้อน โรงเรยีนวถิพีทุธ ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาด

เล็ก จ�ำนวน 16 โรง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 12 จังหวัดนครศรีธรรมราช แยกได้ดั้งนี้  

ผู ้อ�ำนวยการ 16 คน ครูผู ้สอน 344 คน รวมจ�ำนวน  

360 คน

	 2.	 กลุ ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนและครูผู ้สอนโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 จ�ำนวน 16 โรง ผู้อ�ำนวยการ 

16 คน ครูผู้สอน 170 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ตารางส�ำเร็จรูป 

ของเครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 186 คน 

ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวจิยั

นี้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

	 ตอนที ่1 สอบถามเกีย่วกบัสภาพของผูอ้�ำนวยการ

โรงเรยีนและครผููส้อน จ�ำแนกตามประสบการณ์การบรหิาร

งานและวฒุทิางการศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการด�ำเนิน

งานโรงเรียนวิถีพุทธ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 

	 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การวัดทัศนคติของลิเคริท์ (Lik-

ert) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ 2554) มีเกณฑ์ในการให้คะแนนและ

ความหมายของแต่ละระดับดังนี้

	 5	 หมายถึง มแีนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนวิถีพุทธมากที่สุด

	 4	 หมายถงึ มแีนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนวิถีพุทธมาก

	 3	 หมายถงึ มแีนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนวิถีพุทธปานกลาง

	 2	 หมายถงึ มแีนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนวิถีพุทธน้อย

	 1	 หมายถงึ มแีนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนวิถีพุทธน้อยที่สุด

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยท�ำหนังสือขอความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมูล จากส�ำนักงานโครงการบัณฑิต

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ถึงผู้บริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธขนาดเล็กสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เพื่อขอความร่วมมือไปยังผู้

บรหิารและครทูีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างในการวจิยั และน�ำหนงัสอื

พร้อมแบบสอบถามเพือ่ขอความอนเุคราะห์ผูบ้รหิารและครู

ในการตอบแบบสอบถาม และผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามคืน

ด้วยตนเอง

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้ งนี้ ผู ้ วิจัยได ้น�ำที่ ได ้รับคืนมา

วิเคราะห์ข ้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป  

ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

	 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้อ�ำนวย

การและครูผู้สอนโรงเรียนวีถีพุทธ โดยหาค่าความถี่และ 

ค่าร้อยละ 

	 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลการด�ำเนินงานของ 

ผูอ้�ำนวยการและครผููส้อนทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานโรงเรียน

วิถีพุทธ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษา มัธยม ศึกษา เขต 12  จั งหวั ด

นครศรธีรรมราชโดยหาค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งแบนมาตรฐาน

	 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการ

ด�ำเนินงานของผู้อ�ำนวยการและครูผู้สอน ที่เกี่ยวกับการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

เล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงแบน

มาตรฐาน

 

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครศรีธรรมราช ในสังกัด
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ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย   = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า การด�ำเนินงานท้ัง 5 ด ้าน ได ้แก ่  

ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียน

การสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการ

บรหิารจดัการ มกีารด�ำเนนิงานอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน เมือ่

เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดงันี้ ด้านกิจกรรม

พื้นฐานวิถีชีวิต (ค่าเฉลี่ย  = 4.37) ด้านบรรยากาศ 

และปฏิสัมพันธ์ (ค่าเฉลี่ย  = 4.34) ด้านการเรียนการสอน 

(ค่าเฉลี่ย = 4.29) ด้านการบริหารจัดการ (ค่าเฉลี่ย  = 

4.27) และด้านกายภาพ (ค่าเฉลี่ย = 4.01) ตามล�ำดับ

		  1.1	 ด้านกายภาพ โดยภาพรวมอยู่ใน  ระดับ

มาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรยีน ได้ด�ำเนนิการ

จัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มี

ความสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย สงบ และใกล้ชิดธรรมชาติ  

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ โรงเรียนได้ด�ำเนินการ 

จัดบริเวณสถานศึกษา ปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข  

สิง่มอมเมาทกุชนดิ และโรงเรยีนได้ด�ำเนนิการจดัห้องพกัครู

ของพระภิกษุในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด		

		  1.2	 ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวถิชีวีติ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า การส่งเสรมิ

ให้นักเรียนมีจิตใจเมตตากรุณา มีน�้ำใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  

และเสียสละ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การส่งเสริมให้

นักเรียนสามารถพึ่งตนเองได้และท�ำงานเลี้ยงชีพด้วยความ

สุจริต และการส่งเสริมการฝึกฝนอบรมนักเรียนให้เกิดการ

กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น (รู้เข้าใจเหตุผลและได้ประโยชน์ตามหลัก

คุณค่าแท้ ตามหลักไตรสิกขา) มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด

		  1.3	 ด้านการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การส่งเสริม

และสนับสนุนให้ครูน�ำนักเรียนไปเรียนรู้ท่ีวัดหรือศาสน

สถานทีใ่ช้เป็นแหล่งเรยีนรูป้ระจ�ำของโรงเรยีนอย่างต่อเนือ่ง 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างมีความสุข และการส่งเสริมให้

นักเรียนมีการน�ำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์

และแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด		

		  1.4	 ด้านบรรยากาศและปฏสิมัพนัธ์  โดยภาพ

รวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

การส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร อ่อนน้อม 

ถ่อมตน เคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ท้ังครูต่อนักเรียน  

ครตู่อครู นกัเรียนต่อนกัเรยีน และครตู่อผูป้กครอง มค่ีาเฉลีย่

สูงสุด รองลงมา คือ การส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น ยกย่องเชิดชูผู้กระท�ำ

ความดีเป็นประจ�ำ และโรงเรียนได้ส่งเสริมครูผู้สอนใช้ 

พรหมวิหารธรรมประจ�ำใจ ในการอยู่ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ย 

ต�่ำสุด 

		  1.5	 ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรยีนได้

รับความเช่ือม่ันจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (บ้าน วัด ราชการ)  

มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คอื การส่งเสรมิให้บ้านและชมุชน

มคีวามเป็นสมาชกิทีด่แีละไม่ยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ อบายมขุ

ทั้งปวง และมีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

	 2.	 แนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียน 

วิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัด

นครศรีธรรมราช ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 โดยภาพรวมอยู ่ ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวทางการพัฒนา 

การด�ำเนนิงานทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกจิกรรม

ประจ�ำวันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรม

นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

มแีนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงานอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 

เมื่อเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการ

เรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย  = 4.26) ด้านพฤติกรรมนักเรียน 

ครู ผู้บริหารโรงเรียน (ค่าเฉลี่ย  = 4.25) ด้านการส่งเสริม

วิถีพุทธ และด้านกิจกรรมวันพระ (ค่าเฉลี่ย  = 4.23) และ 

ด้านกายภาพ (ค่าเฉลี่ย  = 4.22) ตามล�ำดับ

		  2.1	 ด ้านกายภาพ โดยภาพรวมอยู ่ ใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีพุทธศาสน

สภุาษติ วาทะธรรม พระราชด�ำรสัตดิตามทีต่่าง ๆ  มค่ีาเฉลีย่

สูงสุด รองลงมา คือ มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น และมี

พระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 		

		  2.2	 ด้านกจิกรรมประจ�ำวนัพระ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ใส่เสื้อขาว

ทุกคน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ท�ำบุญใส่บาตร  

ฟังเทศน์ และสวดมนต์แปล มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

		  2.3	 ด้านการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครพูานกัเรยีน

ท�ำโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ บูรณาการวิถีพุทธทุก 

กลุ่มสาระ และในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา และครู  

ผู ้บริหาร และนักเรียนทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด 

เดือนละ 1 ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด
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		  2.4	 ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู ้บริหาร

โรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า รักษาศีล 5 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ  

ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม และมีนิสัย ใฝ่รู ้ สู ้สิ่งยาก  

มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

		  2.5	 ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีพระ 

มาสอนอย่างสม�่ำเสมอ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ  

โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท�ำความดี 

และไม่ดุด่า นักเรียน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการด�ำเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัด

นครศรีธรรมราช ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ครั้งน้ีผู ้วิจัยได้น�ำผลงานการวิจัย  

หลกัการ แนวคดิ เอกสารและต�ำราทางวชิาการมาอภิปราย

สนับสนุนประกอบผลการวิจัยของผู้วิจัยดังนี้

	 1.	 การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครศรีธรรมราช ในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย  = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า การด�ำเนินงานท้ัง 5 ด ้าน ได ้แก ่  

ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียน

การสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการ

บริหารจัดการ มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

เมื่อเรียงล�ำดับค ่าเฉลี่ยจากมากไปหาน ้อย ได ้ดังนี้  

ด ้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต (ค ่าเฉลี่ย  = 4.37)  

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ (ค่าเฉลี่ย  = 4.34) ด้าน

การเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย  = 4.29) ด้านการบริหาร

จัดการ (ค่าเฉลี่ย  = 4.27) และ ด้านกายภาพ (ค่าเฉลี่ย   

= 4.01) ตามล�ำดับ

	 2.	 แนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิี

พุทธของโรง เรี ยน มัธยมศึกษาขนาดเล็ ก  จั งหวัด

นครศรีธรรมราช ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 12 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  

 = 4.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวทางการ

พัฒนาการด�ำเนินงานท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ  

ด ้านกิจกรรมประจ�ำวันพระ ด้านการเรียนการสอน  

ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน และด้าน 

การส่งเสริมวิถีพุทธ มีแนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงาน 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย ได้ดังนี้ ด้านการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย  = 4.26) 

ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน (ค่าเฉลี่ย   

= 4.25) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ และด้านกิจกรรมวันพระ 

(ค่าเฉลี่ย  = 4.23) และด้านกายภาพ (ค่าเฉลี่ย  = 4.22) 

ตามล�ำดบั ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ บญุทว ีวสุิทธ ิ ธาดา 

(2550) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง การประเมินการด�ำเนินงาน

โครงการวิถีพุทธ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1 

ผลการประเมินพบว่า 1) ผลการประเมินโครงการโรงเรียน

วิถีพุทธ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1 ใน 

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซึง่ตรงกบัความเหน็ของ ผู้บรหิาร

โรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา ครผููส้อนและ พระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีน ซึง่อยูใ่นระดบัมาก เช่นเดยีวกนั 2) ด้าน

ปัจจัยน�ำเข้า (Input) ในภาพรวม ได้ผลอยู่ในระดับมาก  

ซ่ึงตรงกับความเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผู้สอนและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดย

ผู ้บริหารโรงเรียนและพระสอนศีลธรรมเห็นตรงกันว่า  

เรื่องที่ได้ผลสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารมีความเข้าใจที่ถูกต้องใน

พระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นว่า เรื่องที่ได้ผลสูงสุด  

ได้แก่ สภาพโรงเรยีนสะอาด ปลอดภยั สงบ ร่มรืน่ เรยีบง่าย 

ใกล้ชิดธรรมชาติและครูเห็นว่า เรื่องที่ได้ผลสูงสุด ได้แก่  

วสัิยทศัน์หรอืปรชัญา พนัธกจิ เป้าหมาย ธรรมนญูหรอืแผน

กลยุทธ์ ที่มีจุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 3) ด้าน

กระบวนการ (Process) ในภาพรวม ได้ผลอยู่ในระดับมาก 

ซ่ึงตรงกับความเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผู้สอนและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดย

ผูบ้รหิารโรงเรยีนเหน็ว่า เรือ่งทีไ่ด้ผลสงูสดุ ได้แก่ จดักจิกรรม

ส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจ�ำ

และในโอกาสส�ำคัญ อย่างต่อเน่ืองเป็นวิถีชีวิต คณะ

กรรมการสถานศึกษาเห็นว่า เรื่องที่ได้ผลสูงสุด ได้แก่ 

กิจกรรมส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และเห็นคุณค่าในการ

รักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา ครูและพระสอนศีลธรรม

เหน็ตรงกนัว่า เรือ่งทีไ่ด้ผลสูงสดุ ได้แก่ ส่งเสรมิ ยกย่อง เชดิชู 

ผู้ท�ำดี เป็นประจ�ำ 4) ด้านผลผลิต (Product) ในภาพรวม 

ได้ผลอยู่ในระดับมาก ซึ่งตรงกับความเห็นของ ผู้บริหาร

โรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา ครผููส้อนและพระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีนโดยผูบ้รหิารโรงเรยีนเหน็ว่า เรือ่งทีไ่ด้ผล

สูงสุด ได้แก่ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และตรงต่อ

เวลา คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นว่า เรื่องที่ได้ผลสูงสุด 
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ได้แก่ การด�ำเนินชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม ครูเห็นว่า 

เรื่องที่ได้ผลสูงสุด ได้แก่ มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริงเบิก

บาน พระสอนศีลธรรมเห็นว่า เรื่องที่ได้ผลสูงสุด ได้แก่  

มีจิตใจเมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ แบ่งปัน) ต่อกัน และ

มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน และ 5) ด้านผล 

กระทบ (Impact) ในภาพรวม ได้ผลอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ตรง

กับความเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ครูผู ้สอนและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดย 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูและพระสอนศีลธรรมเห็นตรงกันว่า 

เรื่องที่ได้ผลสูงสุด ได้แก่ วัดได้ศาสนทายาท และก�ำลังช่วย

งานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากขึ้น ส่วนคณะกรรมการ

สถานศกึษาเหน็ว่า เรือ่งทีไ่ด้ผลสงูสดุ ได้แก่ บ้านและชมุชน

มีสมาชิกที่ เป็นคนดี ไม่ยุ ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบัติ กอกหวาน (2550)  

ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง รายงานผลการประเมินการด�ำเนินงาน

ตามโครงการโรงเรยีนวถีิพทุธ ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ศรสีะเกษ เขต 3 ผลการด�ำเนนิงานพบว่าด้านกายภาพหรอื

สภาพแวดล้อมผลการประเมินโดยรวม พบว่า มีผลอยู่ใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โรงเรียน

ปลอดภยัจากสิง่เสพตดิ สิง่มอมเมา และอบายมขุมค่ีาเฉลีย่

สงูสดุ (  = 4.480) ด้านปัจจยัการด�ำเนนิงานผลการประเมนิ

โ ดย ร วม  พบว ่ า   ทุ ก กลุ ่ ม มี ผ ลอยู ่ ใ น ร ะดั บม าก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลอยู ่ใน 

ระดับมาก ด้านกระบวนการด�ำเนินงาน ผลการประเมิน 

โดยรวม พบว่า ทุกกลุ่มมีผลอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์

แบบกลัยาณมติรมคีารวะธรรมและสามคัคธีรรมทัง้ครตู่อครู

ครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง

นักเรียนมีผลอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.386) 

ด้านผลการด�ำเนินงานผลการประเมินโดยรวม พบว่า 

ทุกกลุ่มมีผลอยู่ในระดับ มากเม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่

โรงเรียนของนักเรียนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธมีผลอยู่ในระดับ

มากที่สุด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุด (  = 4.564)  

ด้านผลกระทบการด�ำเนินงานผลการประเมินโดยรวม  

พบว่ามีผลอยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า มีสมาชิกของครอบครัว และชุมชนที่เป็นคนรับผิด

ชอบ ขยนัหมัน่เพยีร ห่างไกลยาเสพตดิและมจีติอาสาทีเ่ป็น

อาสาสมัครช่วยงานสังคมเพิ่มขึ้น (  = 4.186)

	 และสอดคล ้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ ์     

บญุธรรม (2556) ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง การด�ำเนนิงานโรงเรยีน

วิถีพุทธโรงเรียนวัดพระปฐมเจดีย์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า 

การด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนวัดพระปฐม

เจดีย์ มีการด�ำเนินงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน อันดับ 1  

ด้านปัจจัยน�ำเข้า พบว่า มีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูป

ประจ�ำโรงเรียนและประจ�ำห้องเรียนตามความเหมาะสม 

อนัดบั 2 ด้านกระบวนการ พบว่า มกีารนมินต์พระสงฆ์หรอื

วิทยากรภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียน

อย่างสม�่ำเสมอ อันดับ 3 ด้านผลกระทบ พบว่า วัดได้ศาสน

ทายาทและก�ำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น

และอันดับ 4 ด้านผลผลิต พบว่า นักเรียนมีสุขภาพจิตใจดี 

ร่าเริง แจ่มใส

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการด�ำเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัด

นครศรีธรรมราช ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 12 ควรมกีารศึกษาวจิยัเกีย่วกบัการด�ำเนนิ

งานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดอื่นๆ  

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพิ่มเติม

	 2.	 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการด�ำเนิน

งานกับประสิทธิภาพในการด�ำเนินการงานของโรงเรียนวิถี

พุทธ ในด้านต่างๆ เพิ่มเติม

กิตติกรรมประกาศ

	 งานวจิยัเรือ่ง การด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

ส�ำเรจ็ได้ด้วยความช่วยเหลือแนะน�ำ และให้ค�ำปรกึษาอย่าง

ดียิ่ง จากประธานกรรมการที่ปรึกษา ดร.เบญจพร ชนะกุล

และกรรมการที่ปรึกษา ดร.กุสุมา ใจสบาย และคณะครู-

อาจารย์ในภาควชิา ครศุาสตร์ ทีใ่ห้ค�ำปรกึษาแนะน�ำข้อคิด

เห็นต่างๆ ในการท�ำวิจัย ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องตลอด

ระยะเวลาที่ผู้วิจัยด�ำเนินวิจัย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูง 
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